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1. Introduccion

La presente evaluacién mostrara al lector de manera general la relevancia y la
pertinencia con la cual los Indicadores de Desempeno del Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica (CONALEP) se encuentran alineados a sus
Programas Presupuestarios, en relacion con los objetivos establecidos en el
proceso de planeacion del Sector Educacion especificamente en el subsistema
Medio Superior.

Lo contenido en este documento permite identificar hallazgos relevantes para
mejorar el disefo de los Indicadores de Desempeno que contribuiran a su vez a
mejorar los productos de planeacion presupuestaria de esta Entidad Paraestatal.

Esta evaluacion busca ser una herramienta que proporcione informacioéon para la
toma de decisiones, propiciando que el CONALEP se adapte proactivamente a los
cambios del entorno y mejore el diseno de las mediciones de los resultados
establecidos, proporcionando un panorama de cdémo esta institucion esta
trabajando para cumplir con sus responsabilidades y en beneficio de la poblacion
educativa que atiende en el nivel Medio Superior.

Para llevar a cabo lo planteado anteriormente, se examinaron los indicadores que
son reportados al Congreso de Baja California a través del Sistema Estatal de
Evaluacion del Desempeno del Gobierno del Estado de Baja California (SEDED),
para lo cual se utilizaron como insumo, la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR) de los cuatro Programas Presupuestarios del CONALEP para el Ejercicio 2024,
y las Fichas Técnicas de cada uno de los diez indicadores.

Se trabajé en el llenado de tres formatos contenidos en los Términos de Referencia
de la evaluacion; mismos que se encuentran sustentados en la atencion a los
Criterios CREMAA (Claro, Relevante, Econdmico, Monitoreable, Adecuado y Aporte
Marginal). A fin de plasmar la valoracién que se asignd a cada uno de los
Indicadores de Desempeno analizado, se utilizé el formato “Cédula de valoracion
de preguntas de los Criterios CREMAA”", mismo que se encuentra en el Anexo 1 de
la presente evaluacion, las valoraciones se reflejaron en el formato “Detalle de la
evaluacion de la pertinencia y la relevancia de los indicadores de desempeno”
(Anexo 2), adicionalmente se plasmaron las areas de oportunidad para cada uno
de los indicadores, asi como las recomendaciones puntuales a cada uno de los
aspectos sobresalientes en la evaluacion. A manera de resumen en el formato
“Concentrado de la Evaluacion de pertinencia y relevancia delos Indicadores de
Desempeno” (Anexo 3) se plasma la valoracion promedio de todos los indicadores
de Desempeno.
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2. Objetivos de la Evaluacién
Objetivo General:

Evaluar el disefio de los Indicadores estratégicos y de gestion contenidos en las MIR
del CONALEP ejercicio fiscal 2024 de los Programas Presupuestarios:

e 007 - Administracion Responsable para la Gestion y Conduccion de la Politica
Institucional

076 — Cobertura en Educacién Media Superior
184 — Calidad en la Educacion Media Superior
185 — Vinculacion y Formacion Ciudadana

186 — Capacitacion y Servicios Tecnoldgicos

Con la finalidad de proveer informacion que permita mejorar el planteamiento de
instrumentos de medicion para darle seguimiento a su desempeho.

Objetivos Especificos:

1. Valorar el diseno de los indicadores estratégicos y de gestion de los Programas
Presupuestarios del ramo administrativo 73 - CONALEP.

2. Analizar lalégicay congruencia de los principales indicadores de resultados, de
servicios y de gestion, que miden la consistencia, eficiencia, eficacia, impacto,
economia y cobertura de los programas a evaluar.

3. ldentificar si los indicadores son los suficientes y necesarios para cuantificar los
avances del programa al que pretende evaluar.

3. Metodologia

Para llevar a cabo la evaluacion de indicadores, se consideré un esquema gradual
gue incorporo criterios de valoracién especificos. La evaluacién consistidé en valorar
el cumplimiento de los Criterios: Claridad, Relevancia, Economia, Monitoreable,
Adecuado y Aporte Marginal (CREMAA) para cada uno de los Indicadores de
Desempeno autorizados por el Congreso de Baja California a los Programas
Presupuestarios del ejercicio fiscal 2024 del CONALEP.

Se consideraron las especificaciones y consideraciones establecidas en los
Términos de Referencia (TdR) de la Evaluaciéon de Relevancia y Pertinencia de los
Indicadores de Desempeno, emitidos por la Direccion de Planeacion y
Evaluacion de la Secretaria de Hacienda.

En la evaluacion, se verifico el cumplimiento de los siguientes aspectos.

4, Contar con una MIR construida con base en la Metodologia de Marco Légico
(MML).

5. Contar con un objetivo de Fin y un objetivo de Propodsito orientados a
resultados.

6. Contar con Fichas Técnicas de indicadores registradas en el SEDED.
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La evaluacion se llevo a cabo a través de un analisis de gabinete de la informacion
contenida en la MIR y en las Fichas Técnicas de los Indicadores del ejercicio fiscal
2024, con base en los datos obtenidos del sistema informatico del SEDED, asi como
la informacién adicional que se considerd relevante para dar sustento a los
resultados.

Los criterios técnicos para la valoracion de los indicadores se detallan en los anexos
1 al 3 en la presente evaluacion. Para consultar las MIR de los Programas
Presupuestarios y las Fichas Técnicas de los Indicadores de Desempeno evaluados
revisar los Anexos 5 “Matriz de Indicadores para Resultados”y 6 “Fichas Técnicas de
Indicadores de Desempeno”

4. Descripcion del Programa

Para la elaboraciéon de la presente evaluacion se consideraron los Indicadores del
gjercicio fiscal 2024 de los siguientes Programas Presupuestarios del ramo
administrativo:

Cuadro 1. Objetivos de los Programas Presupuestarios del CONALEP.

Clave y nombre del
Programa Presupuestario
007- Administracién Los servicios de Educacién Media Superior se brindan en espacios
Responsable para la consolidados y con equipamiento adecuado para contribuir a la
Gestion y Conduccion de| cobertura de la demanda en el nivel educativo en el Estado.
la Politica Institucional

Objetivo del Programa (Nivel Propésito de la MIR)

076 - Cobertura en Las y los alumnos del nivel medio superior reciben servicios
Educacién Media educativos en condiciones de igualdad, en espacios consolidados,
Superior lo cual beneficia a la cobertura educativa que se atiende.

184 - Calidad en la Las y los estudiantes de nivel medio superior reciben una
Educacién Media educacién de calidad, centrada en los nuevos enfoques
Superior pedagdgicos, lo que les permite fortalecer el aprovechamiento

académico.

185 - Vinculaciény Se fomenta la participacion de los alumnos en los programas de
formacién ciudadana actividades para escolares y vinculacion con los sectores

educativo, social y productivo, asi como su participacién en
actividades para el bienestar y la transformacién social.

186 - Capacitacion y Acciones que contribuyen al desarrollo econédmico del estado
Servicios Tecnolégicos mediante formacién de capital humano y la prestacién de
servicios a la industria.

Fuente: Matrices de Indicadores para Resultados (2024) de los Programas 007, 076, 184, 185 y 186. Sistema del
Proceso Integral de Planeacion, Programacién, y Presupuestacion Estatal (SIPPPE)

Para monitorear los resultados de los Programas del CONALEP para el Ejercicio
2024, el Congreso de Baja California autorizé los siguientes Indicadores de
Desempeno:
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Cuadro 2. Indicadores de Desempeno de los Programas Presupuestarios del
CONALEP Ejercicio Fiscal 2024.

Clave y nombre del Indicador ‘ Clave y nombre del Programa ‘ Nivel de la
Presupuestario MIR
CONALEP - 001 Contribucién del | 007 - Administraciéon Responsable para
CONALEP a |la cobertura en | la Gestidon y Conduccién de la Politica
Educacién Media Superior en el | Institucional
estado 076 - Cobertura en Educacién Media
Superior. Fin
185 - Calidad en la Educacion Media
Superior
186 - Vinculaciéon y Formacion
Ciudadana
CONALEP - 003 Porcentaje del uso | 076 - Cobertura en Educaciéon Media
de la capacidad fisica instalada del | Superior Componente
CONALEP para la atenciéon del
alumnado
CONALEP - 004 Indice de absorciéon | 076 - Cobertura en Educacion Media Componente
del alumnado en CONALEP. Superior -
185 - Vinculaciéon y formacion ciudadana proposito
CONALEP - 005 Indice de | 184 - Calidad en la Educacién Media
aprovechamiento académico del | Superior Propdsito
alumnado del CONALEP
CONALEP - 006 Porcentajedelas y | 185 - Vinculacién 'y Formacién
los egresados del CONALEP que se | Ciudadana L.
. . . Propdsito
incorporan al ambito laboral o
continlan sus estudios.
CONALEP - 007 Porcentaje de | 186 - Capacitacion 'y  Servicios
variacion de las y lostrabajadores del | Tecnoldgicos L.
; . Propdsito
sector productivo capacitados por
CONALEP.
CONALEP - 008 Porcentaje de | 186 - Capacitacion y  Servicios
variacion de los servicios | Tecnoldgicos
< . . - Componente
tecnoldgicos y asistencias técnicas
prestados por CONALEP.
CONALEP - 009 Porcentaje de | 076 - Cobertura en Educacién Media
retencion del alumnado en | Superior Componente
CONALEP
CONALEP - 010 Indice eficiencia | 076 - Cobertura en Educaciéon Media Componente
terminal en CONALEP Superior
CONALEP - 011 Porcentaje de | 186 - Capacitacion y  Servicios
efectividad de la capacitacién a | Tecnoldgicos
empleados del sector productivo Fin
con base en los requerimientos de
las labores que desempenfan

Fuente: Fichas Técnicas de Indicadores de Desempefo del CONALEP. (2024). Sistema Estatal de Evaluacion del

Desempenfo (SEDED).

5. Resultados de la valoraciéon de los Indicadores de Fin, de
Propoésito y de Componentes

De acuerdo con la metodologia establecida en los Términos de Referencia de la

Evaluacion,

la valoracion global

de los indicadores de

los

Programas

Presupuestarios del CONALEP fue de 5.15 en una escala de 6 puntos, lo que
representa un cumplimiento del 85.83% sobre el valor maximo de la escala.
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Se realizé una valoracion a cada Indicador dando respuesta a 18 preguntas que se
plantearon en el Formato de la “Cédula de Valoracion de preguntas de los Criterios
CREMAA por Indicador” de acuerdo al Anexo 3 de los TdR de la Evaluacion de
Relevancia y Pertinencia de Indicadores de Desempefiio.

Las preguntas 1 a la 8 de la metodologia se refieren al criterio de “Claridad”, las
preguntas 9y 10 corresponden al criterio de “Relevancia”, el criterio de “Economia”
es evaluado con la pregunta 11, mientras que el criterio “Monitoreable” es evaluado
con las preguntas 12 a 16, la pregunta 17 corresponde al criterio “Adecuado” y
finalmente el “Aporte Marginal” es evaluado con la pregunta 18.

El Cuadro 3, presenta el concentrado de las valoraciones de los indicadores y el
promedio general.

Cuadro 3. Valoracion de Indicadores del CONALEP del Estado de Baja California

Valoracién

Descripcion del indicador promediodel
indicador

CONALEP-001 Cont.rlbuuon. del CONALEP a la cobertura enEducacion 5

Media Superior en el Estado

Porcentaje del uso de la capacidad fisica instalada del
CONALEP-003 CONALEP para la atencién del alumnado 6
CONALEP-004 indice de absorcién del alumnado en CONALEP 5.5

indice de aprovechamiento académico delalumnado del
CONALEP-005 CONALEP 4.5
CONALEP-006 Porcentaje de, Ias.y los egresado; d,el CONALEP.que se 5

incorporan al Aambito laboralo contindan sus estudios

Porcentaje de variacion de las y los trabajadores del sector
CONALEP-007 productivo capacitados por CONALEP 5

Porcentaje de variaciéon de los servicios tecnolégicos y
CONALEP-008 asistencias técnicas prestados por CONALEP 5
CONALEP-009 Porcentaje de retencion del alumnado enCONALEP 5.5
CONALEP-010 Indice eficiencia terminal en CONALEP 5.5

Porcentaje de efectividad de la capacitaciona empleados
CONALEP-0OT1 del sector productivo con baseen los requerimientos de 4.5

las labores que desempefian

Valoracién promedio de la entidad 5.15

Fuente: Fichas Técnicas de Indicadores de Desemperio del CONALEP. (2024). Sistema Estatal de Evaluacion del
Desempefio (SEDED).

En lo particular mediante el analisis de los criterios CREMAA que se plasman en el
Anexo 1 de esta evaluacion, se identificaron las siguientes areas de oportunidad
para los Indicadores de Desempeno:

e En relacién al indicador a nivel Fin de las MIR’s se identificd una
desactualizacion en los términos utilizados en el indicador para medir la
cobertura en la Educacién Media Superior; toda vez que de acuerdo a lo
establecido en los Lineamientos para la creacion de indicadores educativos
emitidos por |la Secretaria de Educacion Publica se utiliza el término “Tasa bruta
de escolarizacion”.

Adicionalmente, derivado de la revision de la metodologia utilizada por la SEP
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para la creacion de indicadores educativos, se identificd que utilizan rangos
especificos de edad para medir la cobertura por cada nivel educativo, siendo la
edad normativa de 15 a 17 afos para cursar la Educacion Media Superior, sin
embargo; en los apartados “;Qué mide?”y “Método de calculo” describe como
edad normativa el rango de 16 a 18 anos.

En relacion con la Unidad a la Unidad de Medida de la Variable “Total de
poblacion de 15 - 17 anos de edad”, se logro identificar que la unidad no se
encuentra bien definida, toda vez que no se pueden considerar como
“Estudiantes” a todas las personas en ese rango de edad, sino como jovenes.

Enlo querespecta a la Fuente de Informacion de la Variable “Total de poblacion
de 15 -17 anos de edad” se identificdé un area de oportunidad, toda vez que de
acuerdo a la metodologia para la elaboracidn de indicadores educativos
elaborados por la SEP para medir el total de la poblacion utiliza las
proyecciones publicadas por CONAPO. Si bien, la Fuente de Informacion
utilizada en el indicador es generada por la SEP, para fines de precision
estadistica y poder realizar un analisis congruente sobre el grado de cobertura
de las Entidades de la Educacion Media Superior, se considera importante
homologar la Fuente de Informacion con la utilizada por la Secretaria de
Educacion Publica.

Respecto a los indicadores CONALEP - 004,y CONALEP - 009 CONALEP - 010,
de acuerdo a los criterios planteados por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico con base en la MML, vy los indicadores de cobertura utilizados por
la Secretaria de Educacion Publica, en relacidon con el método de calculo de los
Indicadores se logré identificar que se utilizé un nombre y una Unidad de
Medida incongruente; toda vez que los indicadores utilizan el término “Indice”,
mientras que la metodologia y la SEP establece el término “Tasa”"como el
correcto para medir la Absorcidn, Retencidn y la Eficiencia Terminal.

Asimismo, en lo que respecta al indicador CONALEP - 004 y sus Variables del
Método de Calculo “Numero de estudiantes egresados de secundaria en el
semestre T" y “Estudiantes de nuevo ingreso a primer semestre en CONALEP
BC" se identific6 un area de mejora, toda vez que la primera variable
mencionada considera la terminologia “T" para explicar los momentos en el
tiempo, sin embargo; la segunda variable mencionada no considera esta
terminologia. Derivado de lo anterior, para dar claridad y homologar la
redaccion de las variables en la Ficha Técnica se considera importante no hacer
uso de esta terminologia y redactar claramente a que semestres se estan
haciendo referencia.

En lo que respecta a la Unidad de Medida de la Variable “Numero de
estudiantes egresados de secundaria en el semestre T" se detectd una
incongruencia en la definicion de esta, toda vez que se utilizdo como unidad
“Estudiante”, y de acuerdo a logica del indicador esta variable debe de
considerar como Unidad de Medida “personas egresadas”.

En lo que respecta al indicador CONALEP - 005 se ha identificado un area de
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mejora en el apartado “;Qué mide?” toda vez que de acuerdo a la légica del
indicador este busca medir la calificacion promedio de las calificaciones que
son consideradas como calificacion sobresaliente (calificaciones de 7 a 10 sobre
10); sin embargo, en el apartado “;Qué mide?” se describe el indicador como
“el resultado promedio en un periodo determinado de los estudios académicos
del alumnado del CONALEP”", por lo que se considera importante reformular la
redaccion plasmada en el apartado con la finalidad de dar claridad a la Ficha
Técnica.

Asi mismo, en relacion a la Descripcion de la Variable “Matricula total del
CONALEP BC (total de estudiantes)” se identificd un aspecto importante para
mejorar la I6gica del indicador; toda vez que la forma de calcular los resultados
este se considera la sumatoria de las y los alumnos con calificaciones
aprobatoria por materia, y no el total de los alumnos de matriculados en la
entidad.

Adicionalmente, en lo que respecta a la Unidad de Medida del indicador, se
considera que este no se definié de una manera congruente respecto al
Método de Calculo del indicador, toda vez que este considerdé como Unidad de
Medida “porcentaje”; sin embargo, la unidad correspondiente al Método de
Célculo utilizado es “Calificacion”.

De igual manera en relacion al sentido del indicador, se considera como
limitativa la informacidon que provee el indicador para la mediciéon de los
resultados del Programa Presupuestario al que pertenece, ya que el indicador
actual solo considera a los alumnos que obtuvieron una calificacion de
aprovechamiento; sin embargo, no existe un indicador que muestre el
contraste del desempeno de todos los estudiantes matriculados en el
CONALEP.

Se considera que el indicador CONALEP - 006 cumple de manera parcial con
el criterio de Claridad toda vez que se logrd detectar una inconsistencia en el
nombre del indicador; este describe al indicador como “Porcentaje de las y los
egresados del CONALEP que se incorporan al ambito laboral o contindan con
sus estudios, sin embargo, las variables del Método de Calculo del indicador no
son excluyentes, dado que consideran a las personas egresadas que estudian
y trabajan, y/o estudian y no trabajan, y/o trabajan y no estudian.

En relacion con el apartado de la Interpretacién del Resultado se considera que
la redaccion plasmada sobre explica la naturaleza del indicador, toda vez que
se describe como “A mayor valor del resultado del indicador, mayor sera el
numero del alumnado que se incorporan al ambito laboral o contindan sus
estudios, mayor nivel de aceptacion de las y los egresados del colegio por su
formacioén técnica y educativa”, por lo que se considera importante acotar la
descripcion a los aspectos mas sustantivos de la naturaleza objetivo del
indicador.

En cuanto a la Unidad de Medida de las Variables empleadas en el Método de
Calculo, se considera que estas no son congruentes con la loégica y el método
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para calcular el mismo, toda vez que se utiliza como unidad “Estudiantes” para
las Variables de la poblacién egresada que estudia y trabaja, y/o que estudia y
no trabaja; y para las variables de |la poblacién egresada que trabaja y que no
estudia, y para la poblacion egresada total se utilizé como Unidad de Medida
“Poblacion”. En este sentido se identific6 que la unidad “Poblacion” es
incorrecta, toda vez que es posible medir el nUmero de personas egresadas y
no las poblaciones egresadas. Para el caso de las Variables que utilizan como
unidad “Estudiantes” se identificd un area de mejora toda vez que, si bien, las
personas siguen estudiando, la légica de lectura del indicador ordena que las
variables “Estudiantes que trabajan y no estudian” y “Total de la poblacion”
deben de contar con las Unidades de Medida “Personas trabajadoras” y
“Personas egresadas”. En este sentido para efectos de contar con una Ficha
Técnica que brinde todos los elementos de manera clara y consistente, se
considera importante homologar las Unidades de Medida de todas las
Variables a “Personas egresadas” y asi incorporar el lenguaje inclusivo en los
elementos de la Ficha Técnica del Indicador.

Asi mismo, se considera que la Fuente de Informaciéon de la Variable “Total de
poblacion egresada del CONALEP en la generacion T" no cuenta con todos los
criterios establecidos en la MML, toda vez que en la fuente solo se plasmo el
nombre del area que genera la informacién, sin embargo, no se considerd el
nombre del reporte utilizado para consultar la informacion de la variable para
el calculo del indicador.

En lo que respecta con los indicadores CONALEP - 007, CONALEP - 008 y
CONALEP - 011, se identificaron las siguientes deficiencias base en la MML:

En los indicadores CONALEP - 007, CONALEP - 008, se considera que el tipo
de resultado (variacién) no es suficiente para medir el logro del objetivo al cual
se encuentran asociados; toda vez los indicadores solo mide la variacion
porcentual de las personas atendidas por el Centro de Asistencia y Servicios
Tecnoldgicos (CAST) con capacitaciones y las asistencias técnicas y
tecnoldgicas a la industria; por lo que se considera importante reformular los
indicadores con la finalidad de que describan la satisfaccion de las personas
capacitadas y asistidas por el CAST, ya que en este sentido se contara con un
panorama aun mas amplio sobre la percepcion sobre los servicios brindados y
adicionalmente, como complemento al analisis al contar con la cifra del total
de la poblacidén atendida se podra calcular el porcentaje de variacion de las
personas capacitadas por el CAST.

En lo que respecta al analisis realizado sobre el indicador CONALEP - O11 se
identificd que el indicador mide la calificacion promedio obtenida por las
personas que son capacitadas por el CAST; sin embargo, algunos de los
elementos descritos en la Ficha Técnica del indicador y el sentido con el que
este fue desarrollado no cumple con distintos criterios establecidos en la MML.
Toda vez que en el nombre se considera que los términos utilizados son
inadecuados para describir la razén de ser de este como indicador de
desempenfo, ya que el nombre “Porcentaje de efectividad de la capacitacion a
empleados del sector productivo con base en los requerimientos de las labores
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gue desempenan” no es descrito de una forma concreta de acuerdo a la
naturaleza del indicador.

En lo que respecta al apartado “;Qué mide?” se describe que “Mide el
cumplimiento con los objetivos planeados al inicio de la formacién y los
resultados al término de la misma”, sin embargo, esta descripciéon no abona
claridad a lo planteado en el nombre del indicador y su objetivo de
medir/calcular la calificaciéon promedio de las personas capacitadas por el
CAST.

En respecta al apartado de la Interpretacion del Resultado del Indicador, se
considera que este no cuenta con la estructura adecuada para describir
claramente el significado de los resultados. No se define con precisién que, a
mayor valor en el resultado del indicador, mayor es el promedio de calificacion
obtenido por las personas capacitadas y evaluadas por el CAST. En su lugar, se
interpreta como una medida de la efectividad de los conocimientos adquiridos
durante el proceso formativo impartido por el CONALEP BC, lo cual puede
llevar a una interpretacién ambigua o confusa sobre el verdadero impacto de
la capacitacion que mide el indicador.

Adicionalmente, es importante que en el apartado del Glosario de la Ficha
Técnica del indicador se describa claramente en que constan las evaluaciones
aplicadas: las secciones generales con las que estas cuentan, los rangos
posibles de calificacion y la calificacion que es considerada como aprobatoria.

En relacion al analisis con base en la MML se identificaron algunos aspectos
importantes a considerar en los indicadores CONALEP - 007, CONALEP - 008
y CONALEP - 011, asi como la razén de ser del Programa Presupuestario 186 -
Capacitacién y Servicios Tecnolégicos al cual se encuentran alineados los
indicadores; toda vez que este programa se enfoca principalmente en brindar
servicios técnicos y tecnolégicos al sector industrial como: 1) Asistencia Técnica
y Tecnoldgica a la industria, 2) Capacitaciones al sector industrial; siendo estos
servicios un medio para la captacion de recursos propios para la entidad, asi
como 3) Cursos gratuitos a través del Centro Estatal de Oficios (CEO) para
promover el autoempleo. En este sentido, al identificar que este Programa
Presupuestario no tiene como funcidn principal representar el desempeno de
las actividades sustantivas de una Entidad de Educacion Media Superior, sino
en gran parte como actividades financieras, por lo que se considera importante
retomar algunos elementos de la MIR y plasmarlas en el Programa
Presupuestario 007 - Administracion Responsable para la Gestion vy
Conduccion de la Politica Institucional dadas las actividades
financieras/administrativas que realizar la Entidad a través de este Programa.

En cuanto al indicador CONALEP - 009 se identificd un area de oportunidad
en la Descripcion de las Variables del Método de Calculo. Se considera que la
|6gica del tiempo utilizada es incorrecta debido a que la variable “Total de
estudiantes que ingresaron al inicio del semestre” no especifica que considera
el total de las y los alumnos que ingresaron al inicio del semestre del periodo
anterior sin considerar a los alumnos que ingresaron al sexto semestre; y
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respecto a la variable “Total de estudiantes inscritos en el siguiente semestre”
no especifica que considera el total de las y los alumnos inscritos en el periodo
actual sin considerar a las y los inscritos en el primer trimestre.

Referente al indicador CONALEP - 010, se identifico un area de mejora en la
Unidad de Medida de la Variable “NUmero de estudiantes que egresan en la
generacion T”, toda vez que la unidad utilizada es “Estudiantes”, sin embargo,
debido a la légica del indicador, esta no se definié congruentemente, al
considerar como “Estudiantes” a las personas que ya han egresado de la
entidad educativa.

Adicionalmente, otro de los puntos a mejorar en el indicador se enfoca en lo
plasmado en el apartado de la Interpretacion del Resultado. Esta se considera
como sobre explicativa ya que la redaccion plasmada es “A mayor valor del
resultado del indicador, mayor porcentaje de las y los alumnos de esa cohorte
gue culminan los estudios de bachillerato, con relacion al nimero de las y los
alumnos que ingresaron en esa misma generacion” por lo que para brindar
claridad a la lectura de la Ficha Técnica es importante acotar la descripcion
redactada en el apartado.

6. Conclusiones

La descripcion del resumen narrativo en el nivel de objetivo de Fin de las MIR de
los Programas Presupuestarios del CONALEP, se define como:“*Contribuir a mejorar
las condiciones sociales y a reducir las brechas de desigualdad, mediante una
Educacion Media Superior de excelencia, incluyente e innovadora, para
potencializar las capacidades e incrementar las oportunidades de las juventudes
bajacalifornianas”.

En relacion al cumplimiento de los objetivos de la Entidad, segun cifras del Sistema
Estatal de Evaluacion del Desempeno (SEDED), se observd un aumento en el
porcentaje de absorcion de las y los jévenes que han egresado de |la secundaria e
inmediatamente han ingresado a los Planteles del CONALEP, toda vez que en ano
2022, la Entidad habia alcanzado una tasa de absorcién de 6.58%, y fue para el cierre
del ejercicio fiscal 2023 que la Entidad registré una tasa de 6.63%,; este resultado
logré superar la meta establecida de 5.84%, misma que fue aumentada dado el
desempeno logrado en el ejercicio 2022.

En este sentido, a fin de mejorar el proceso del seguimiento, monitoreo y
evaluacionde los resultados de los Programas Presupuestarios del CONALEP, se
lograron identificar areas de mejora en los Indicadores de Desempeno,
especificamente en los criterios de “Claridad”, “Monitoreable” y “Relevante” mismas
gue se redactan a continuacion.

Hallazgos:
® Enrelaciéon al indicador a nivel de Fin CONALEP - 001 de las MIR'’s, se identificd

una desactualizaciéon en los términos utilizados para los indicadores de
cobertura en relacion a lo establecido en los Lineamientos para la Formulacion
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de Indicadores Educativos emitidos por la SEP; en lo que respecta a los
indicadores CONALEP - 004, y CONALEP - 009 CONALEP - 010 que utilizan
como nombre del indicador el término “indice” de acuerdo a lo establecido en
la MML, este se empled de manera inadecuada para los indicadores de
Absorcion, Retencidén y Eficiencia Terminar, toda vez que este método
representa el método de calculo de una Tasa.

Adicionalmente, en lo que respecta al criterio de Claridad del indicador
CONALEP - 001, se logro verificar que en algunos elementos de la Ficha
Técnica se utilizan distintos rangos de edad para establecer la edad normativa
de las y los jévenes en edad de cursar la Educacion Media Superior, por lo que
se considera importante homologar con el rango de edad utilizado por la
Secretaria de Educacion Publica.

Asimismo, en relacién a la Variable “Total de poblaciéon de 15 - 17 afos de edad”
se identificé un area de oportunidad en la Unidad de Medida y la Fuente de
Informacién utilizada.

Referente a las areas de mejora detectadas en el indicador CONALEP - 004, se
identificd que los términos utilizados en la Descripcidon en las Variables
utilizadas en el Método de Calculo no se utilizan de forma congruente,
haciendo uso de la l6gica del tiempo de manera inadecuada.

En lo que respecta al criterio de Claridad del indicador CONALEP - 005, este
cumple parcialmente con el criterio, toda vez que en el apartado “; Qué mide?”
se hace una descripcidn ambigua sobre el objetivo especifico del indicador.
Asimismo, se considera que la Descripcion de la Variable “Matricula total del
CONALEP” se definié de manera incongruente, toda vez que esta mide la
sumatoria de las y los alumnos que aprobaron con calificaciones aprobatorias
por materia”. Asimismo, se considera como limitativa la informacién que el
indicador provee, toda vez que este solamente considera a los alumnos que
obtuvieron una calificacién de aprovechamiento, y no la situacion de las y los
estudiantes en su totalidad.

Adicionalmente, en cuanto a la Unidad de Medida, el area de mejora se
encuentra en el uso del término "Porcentaje". No obstante, segun el Método de
Calculo empleado, la unidad correcta deberia ser una “Calificacion”.

En cuanto al indicador CONALEP - 006, este logré un cumplimiento parcial en
el criterio de claridad, toda vez que se encontraron algunos puntos de mejora
en el desarrollo del indicador.

Se identifico que el Nombre del Indicador no es congruente con el Método de
Calculo; toda vez que en este se consideran a todos los alumnos que estudian
y/o trabajan; sin embargo, en el nombre solo se consideran a los que estudian
o los que trabajan.

En lo que respecta con la redaccion de la interpretacion del indicador, se
considera que esta no cumple con la MML toda vez que no es precisa y es sobre
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explicativa.

Asimismo, en relacion con la Descripcion de las Variables y la Unidad de Medida
de todas las variables, se considera importante homologar la descripcion de las
variables, asi como la unidad a “Personas egresadas” con la finalidad de que
todas las variables sean congruentes con la naturaleza del indicador, asi como
integrar en leguaje inclusivo en las variables utilizadas.

En relacion a la Fuente de Informacion de la Variable “Total de poblacion
egresada del CONALEP en la generacion T" se recomienda plasmar el nombre
de la base o reporte estadistico a través del cual se obtiene la informacion para
calcular el indicador.

Referente al andlisis de los indicadores CONALEP - 007, CONALEP - 008 y
CONALEP - 011 con base en los criterios establecidos en la MML se destacaron
diversas deficiencias en los criterios de Claridad y de Relevancia, asi como la
pertenencia del Programa Presupuestario 186 — Capacitaciéon y Servicios
Tecnolégicos. Toda vez que este se centra en ofrecer servicios técnicos,
tecnoldgicos y capacitaciones al sector industrial, con la finalidad de generar
recursos propios. En este sentido, dado que este Programa Presupuestario no
tiene como objetivo principal representar el desempeno de las actividades
sustantivas de wuna entidad educativa, sino mas bien actividades
complementarias con fines recaudatorios para la Entidad, por lo que se
considera importante integrar solamente elementos sustantivos de la MIR de
este programa al Programa Presupuestario 007 - Administracion
Responsable para la Gestiéon y Conduccién de la Politica Institucional, que
es el programa que refleja los compromisos de indole financieros y
administrativos.

Sobre el indicador CONALEP - 009, se considera que este cumple
parcialmente con el criterio de Claridad, toda vez que las Variables utilizadas en
el Método de Calculo no son descritas de manera correcta, dado que solo se
describen el total de los estudiantes en el siguiente semestre respecto a los
alumnos que ingresaron en el semestre anterior; sin embargo, lo correcto es
describir el total de los estudiantes en el periodo actual sin considerar a los
alumnos de primer semestre, respecto al total de los alumnos del periodo
anterior sin considerar a los alumnos de sexto semestre.

Referente al indicador CONALEP - 010, se identificd que este indicador cumple
parcialmente con la légica establecida con la MML dado que o plasmado en |a
descripcién del indicador es considera como sobre explicativa. Asimismo, se
identificd un area de oportunidad en la Unidad de Medida sobre la Variable que
considera a las personas que egresan del CONALEP, toda vez que se utiliza
como unidad “Estudiantes”, sin embargo, esta variable debe de ser definida
como “Personas egresadas”.

Recomendaciones
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1. Para el indicador CONALEP-001, se recomienda lo siguiente:

Reformular el nombre del indicador a “Tasa bruta de escolarizacion del
CONALEP".

En el apartado “; Qué mide?”, es necesario considerar el rango de edad
normativa para cursar la edad media superior los 15-17 afos.

En la variable “Total de poblacién de 15-17 afnos de edad”, se recomienda
utilizar como unidad de medida “Jévenes”.

De acuerdo a la variable “Total de Poblacién de 15-17 aflos de edad”, se
recomienda utilizar como fuente de informacioén las cifras estadisticas
“Proyecciones de la poblacion de México 2020 a 2070, CONAPO".

2. Conrelacién al indicador CONALEP-004, se recomiendan cambiar el nombre
del indicador a “Tasa de absorcién del alumnado en CONALEP”, asi como los
siguientes puntos:

En la variable “NUumero de estudiantes egresados de secundaria en el
semestre T", se recomienda utilizar la siguiente redaccién “Numero de
personas egresadas de secundaria en el periodo anterior”.

Se recomienda sustituir la unidad de medida “Estudiante” por “Persona
egresada” en la variable “NuUmero de estudiantes egresados de
secundaria en el semestre T".

Para la variable “Estudiantes de nuevo ingreso a primer semestre en
CONALEP BC", se recomienda utilizar la siguiente redaccion “NUumero
de estudiantes de nuevo ingreso a primer semestre en el CONALEP en
el periodo actual”.

3. En el caso del indicador CONALEP-005, se recomienda que:

En el apartado “;Qué mide?”, se recomienda utilizar la siguiente
redaccion “La calificacion de aprovechamiento promedio del alumno
del CONALEP”".

Referente a la descripcidon de la variable “Matricula total del CONALEP
BC (Total de Estudiantes)”, se recomienda reformular la redaccién a
“Sumatoria de los alumnos por materia aprobada”.

Utilizar “Calificacion” como unidad de medida.

4. Para cumplir con el criterio de Adecuado, se recomienda incluir a nivel

Propdsito del Programa Presupuestario 184 - Calidad en la Educacion Media

Superior, el indicador denominado “Porcentaje de aprobacion de las y los

alumnos de todos los semestres”.
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5. En relacion al indicador CONALEP-006, se recomienda reformular los
siguientes aspectos:

e Cambiar el nombre del indicador a “Porcentaje de las y los egresados
del CONALEP que se incorporaron al @ambito laboral y/o continGan con
sus estudios”.

e Respecto a la interpretacion del indicador, se recomienda modificar la
redaccion: “A mayor valor del resultado del indicador, mayor es el
numero del alumnado que se incorpora al dmbito laboral y/o contintian
sus estudios”.

e En las variables de mediciéon, se recomienda complementar con la
redaccion “Numero de personas egresadas del CONALEP de la
Generacion T" a fin de homologar la redaccion de la descripcion en cada
una de las variables.

e Derivado de |la recomendacidn anterior, se recomienda utilizar como
unidad de medida “Personas egresadas” para cada una de las variables,
con la finalidad de homologar los términos utilizados y mantener
congruencia en la descripcion de las variables.

e En relacion a la fuente de informacion de la variable “Total de la
poblacion egresada del CONALEP en la generacion T”, se recomienda
plasmar el nombre de |la base estadistica o el reporte que fue utilizado
para calcular el indicador.

6. En relacion a lo analizado sobre los indicadores pertenecientes al Programa
Presupuestario 186—Capacitacién y Servicios Tecnoldégicos, se considera
relevante eliminar los indicadores pertenecientes al programa, y trasladar las
actividades sustantivas de este al Programa Presupuestario 007-
Administracion Responsable para la Gestion y Conduccion de la Politica
Institucional, donde se considere la creacién de un indicador que refleje el
“Porcentaje de captacion de recursos respecto a lo programado”.

7. Con respecto al indicador CONALEP-009, es necesario modificar los siguientes
puntos:

¢ Cambiar el nombre del indicador a “Tasa de retencién del alumnado en
CONALEP".

e Replantear la variable “Total de estudiantes que ingresaron al inicio del
semestre” a “Total de estudiantes inscritos en el periodo anterior, sin
considerar a los alumnos de sexto semestre”.

e Paralavariable “Total de estudiantes inscritos en el siguiente semestre”,
se recomienda cambiar a “Total de estudiantes inscritos en el periodo
actual, sin considerar a los alumnos de primer semestre”.

8. Sobre el indicador CONALEP-010, se recomienda reformular lo siguiente:
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Cambiar la denominacién del indicador a “Tasa de eficiencia terminal
en CONALEP".

En el apartado de interpretacion del indicador se recomienda cambiar
la redaccion “A mayor valor del resultado del indicador, mayor
porcentaje de las y los alumnos de esa cohorte que culminan sus
estudios de bachillerato”.

Para la descripcion y la unidad de medida de la variable “NUmero de
estudiantes que egresan en la generacion T”, se recomienda homologar
los términos a “Personas egresadas”.
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Anexos

Sistema Estatal de Evaluacion del Desempeiio

Cédula de valoracién de preguntas de los criterios CREMAA por indicador

Programa
Presupuestario:

076 - Cobertura en Educacién Media Superior
184 - Calidad en la Educacién Media Superior
185 - Vinculacion y Formacién Ciudadana

007 - Administracién Responsable para la Gestidén y Conduccién de la Politica Institucional

Ramo Administrativo:

73 - CONALEP

Clave del Indicador:

CONALEP -001

Nombre del indicador:

Contribucion del CONALEP a la cobertura en Educacién Media Superior en el Estado

Nivel de la MIR:

Fin

Criterio

Claridad

Preguntas a valorar

1) ¢El nombre del indicador es auto explicativo (expresa correctamente
la Unidad de Medida, no utiliza acronimos o los define de manera
precisa)?

2) (El nombre del indicador es congruente con la Unidad de Medida del
resultado?

3) (¢El apartado Qué mide del indicador es congruente con su nombre?
4) ¢El método de cdlculo del indicador es congruente con el nombre y el
qué mide?

5) ¢El nombre del indicador, el qué mide, la interpretacion o lectura son
congruentes entre si?

6) ¢Lainterpretacion olectura delindicador es congruente con el sentido
del resultado del indicador?

7) ¢Las unidades de medida de las variables del método de cdlculo del
indicador son congruentes?

8) (Ladescripcion de las variables de la formula de cdlculo del indicador
permite entender todos los elementos o conceptos que ésta incluye?

VALORACION DEL CRITERIO CLARIDAD
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Respuesta
(Si/No/Parcialmente)
Si
Si

No
Si

Si
Si
Parcialmente

Parcialmente

0.5

Hallazgo (s)

Claridad

Si bien, el indicador cumple con el criterio de
claridad, en relacién al indicador a nivel Fin de
las MIR’s se identificé una desactualizacién en
los términos utilizados en el indicador para
medir la cobertura en la Educacién Media
Superior; toda vez que de acuerdo a lo
establecido en los Lineamientos para la
formulacién de indicadores educativos
emitidos por la Secretaria de Educacidn
Publica se utiliza el término “Tasa bruta de
escolarizacion”.

Se identificd que la SEP utiliza el rangode 15 a
17 afos para medir la cobertura de Educacion
Media Superior, pero en los apartados “;Qué
mide?” y “Método de calculo” se usa el rango
de 16 a18 afnos, lo que afecta la precisién en los
avances del Programa al que esta alineado.

Para la variable "Total de poblacion de 15-17



Criterio

Relevancia

Economia

Monitoreable

Adecuado

Evaluacién de Relevancia y Pertinencia
Indicadores de Desempefio

Preguntas a valorar

9) (En el indicador se identifica claramente su contribucion para verificar
el logro del objetivo al cual esta asociado? (;qué medir y en quién medirlo
o0 en qué medirlo?)
10) (El indicador tiene establecida una meta congruente con su
frecuencia de medicion?
VALORACION DEL CRITERIO RELEVANCIA
11) Fin: ¢;La utilidad del indicador para medir la contribucion del
Programa al logro de un objetivo superior justifica el costo o esfuerzo
asociado a su cdlculo?
Propdsito: ¢La utilidad del indicador para medir los resultados del
Programa en su poblacion objetivo justifica el costo o esfuerzo asociado
a su cdlculo?
Componente: ¢La utilidad del indicador para medir los bienes y servicios
que entrega el programa justifica el costo o esfuerzo asociado a su
cdlculo?
VALORACION DEL CRITERIO ECONOMIA
12) ¢La frecuencia de los medios de verificacién de todas sus variables es
consistente con la frecuencia de medicion del indicador?
13) ¢Los medios de verificacion de todas sus variables son congruentes
con lo que éste mide?
14) ¢(La descripcion de los medios de verificacion de todas sus variables
expresa claramente el nombre completo de la fuente de informacion
(documento, informe, encuesta, sistema, etc.)?
15) ¢La descripcién de los medios de verificacion de todas sus variables
indica la ubicacidn fisica o electronica de la informacion?
16) Para el cdlculo de cada indicador ¢;sus medios de verificacion aportan
toda la informacion requerida para el cdlculo de las variables (son
suficientes)?
VALORACION DEL CRITERIO MONITOREABLE
17) ¢La informacién que proporciona el indicador permite valorar el
desempeno del Programa en el nivel de objetivo al que estd asociado? en
esta pregunta debe tomarse en cuenta lo siguiente:
Fin y Propdsito: en estos niveles se hace referencia a los resultados
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Respuesta
(Si/No/Parcialmente)

Si

Si

Si

1
Si

Si
Parcialmente
Parcialmente

Si

0.5

Hallazgo (s)

afnos de edad" se identificé que la Unidad de
Medida no es adecuada, ya que no todas las
personas en ese rango son "Estudiantes',
debiendo considerarse como "Jovenes".

En lo que respecta a la Fuente de Informacion
de la Variable “Total de poblacién de 15 - 17
afos de edad” se identificdé un area de
oportunidad, toda vez que de acuerdo a la
metodologia para la formulaciéon de
indicadores educativos elaborados por la SEP
para medir el total de la poblaciéon utiliza las
proyecciones publicadas por CONAPO.



Criterio

Aporte marginal

Evaluacién de Relevancia y Pertinencia
Indicadores de Desempefio

Preguntas a valorar

del programa
Componentes: en este nivel se hace referencia a la entrega de bienes o
servicios y a la gestion del programa.

VALORACION DEL CRITERIO ADECUADO
18) Considerando el conjunto de indicadores, ;el indicador aporta
informacion valiosa en relacién con el logro del objetivo al cual se
encuentra asociado?

VALORACION DEL CRITERIO APORTE MARGINAL
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Respuesta

(Si/No/Parcialmente) Hallazgo (s)

Si
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Sistema Estatal de Evaluacién del Desempeiio

Cédula de valoracion de preguntas de los criterios CREMAA por indicador

Programa Presupuestario: | 076 - Cobertura en Educacién Media Superior

Ramo Administrativo:

73 - CONALEP

Clave del Indicador:

CONALEP - 003

Nombre del indicador:

Porcentaje del uso de la capacidad fisica instalada del CONALEP para la atencion del alumnado.

Nivel de la MIR:

Componente

Criterio

Claridad

Relevancia

Economia

Preguntas a valorar

1) ¢Elnombre del indicador es auto explicativo (expresa correctamente la
Unidad de Medida, no utiliza acrénimos o los define de manera precisa)?
2) (El nombre del indicador es congruente con la Unidad de Medida del
resultado?
3) ¢Elapartado Qué mide del indicador es congruente con su nombre?
4) (El método de cdlculo del indicador es congruente con el nombre y el
qué mide?
5) (¢El nombre del indicador, el qué mide, la interpretacion o lectura son
congruentes entre si?
6) c(Lainterpretacion o lectura del indicador es congruente con el sentido
del resultado del indicador?
7) ¢Las unidades de medida de las variables del método de cdlculo del
indicador son congruentes?
8) (La descripcion de las variables de la férmula de cdlculo del indicador
permite entender todos los elementos o conceptos que ésta incluye?
VALORACION DEL CRITERIO CLARIDAD

9) (En el indicador se identifica claramente su contribucion para verificar el
logro del objetivo al cual estd asociado? (;qué medir y en quién medirlo o
en qué medirlo?)
10) (Elindicador tiene establecida una meta congruente con su frecuencia
de medicion?

VALORACION DEL CRITERIO RELEVANCIA
1) Fin: ¢La utilidad del indicador para medir la contribucion del Programa
al logro de un objetivo superior justifica el costo o esfuerzo asociado a su
cdlculo?
Propdsito: ¢La utilidad del indicador para medir los resultados del
Programa en su poblacion objetivo justifica el costo o esfuerzo asociado a
su cdlculo?
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Respuesta
(Si/No/Parcialmente)
Si
Si

Si
Si

Si
Si
Si
Si
1

Si

Si
1.0

Si

Hallazgo (s)



Criterio

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal
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Preguntas a valorar

Componente: ¢La utilidad del indicador para medir los bienes y servicios
que entrega el programa justifica el costo o esfuerzo asociado a su cdlculo?
VALORACION DEL CRITERIO ECONOMIA

12) ¢La frecuencia de los medios de verificacion de todas sus variables es
consistente con la frecuencia de medicion del indicador?

13) ¢Los medios de verificacién de todas sus variables son congruentes con
lo que éste mide?

14) ¢(La descripcion de los medios de verificacion de todas sus variables
expresa claramente el nombre completo de la fuente de informacion
(documento, informe, encuesta, sistema, etc.)?

15) ¢La descripcion de los medios de verificacion de todas sus variables
indica la ubicacion fisica o electrénica de la informacion?

16) Para el cdlculo de cada indicador ;sus medios de verificacion aportan
toda la informacion requerida para el cdlculo de las variables (son
suficientes)?

VALORACION DEL CRITERIO MONITOREABLE
17) ¢La informacion que proporciona el indicador permite valorar el
desempeno del Programa en el nivel de objetivo al que estd asociado? en
esta pregunta debe tomarse en cuenta lo siguiente:

Fin y Propésito: en estos niveles se hace referencia a los resultados del
programa
Componentes: en este nivel se hace referencia a la entrega de bienes o
servicios y a la gestion del programa.
VALORACION DEL CRITERIO ADECUADO

18) Considerando el conjunto de indicadores, ¢el indicador aporta
informacion valiosa en relacion con el logro del objetivo al cual se
encuentra asociado?

VALORACION DEL CRITERIO APORTE MARGINAL
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Respuesta
(Si/No/Parcialmente)

1.0

Si

Si

Si

Si

Si

1.0

Si

1.0
Si

1.0

Hallazgo (s)



Evaluacién de Relevancia y Pertinencia
Indicadores de Desempefio

Sistema Estatal de Evaluacién del Desempefio

Cédula de valoracién de preguntas de los criterios CREMAA por indicador

Programa
Presupuestario:

076 - Cobertura En Educacion Media Superior
185 - Vinculacion Y Formacion Ciudadana

Ramo Administrativo:

73 - CONALEP

Clave del Indicador:

CONALEP-004

Nombre del indicador:

indice De Absorcion Del Alumnado en CONALEP

Nivel de la MIR:

Propédsito
Componente

Criterio

Claridad

Relevancia

Economia

Preguntas a valorar

1) ¢El nombre del indicador es auto explicativo (expresa
correctamente la Unidad de Medida, no utiliza acronimos o los define
de manera precisa)?
2) (El nombre del indicador es congruente con la Unidad de Medida
del resultado?
3) (¢El apartado Qué mide del indicador es congruente con su
nombre?
4) (El método de cdlculo del indicador es congruente con el nombre
y el qué mide?
5) ¢El nombre del indicador, el qué mide, la interpretacién o lectura
son congruentes entre si?
6) (La interpretacion o lectura del indicador es congruente con el
sentido del resultado del indicador?
7) ¢Las unidades de medida de las variables del método de cdlculo
del indicador son congruentes?
8) ¢La descripcion de las variables de la formula de cdlculo del
indicador permite entender todos los elementos o conceptos que
ésta incluye?
VALORACION DEL CRITERIO CLARIDAD

9) ¢En el indicador se identifica claramente su contribucién para
verificar el logro del objetivo al cual estd asociado? (;qué medir y en
quién medirlo o en qué medirlo?)
10) ¢El indicador tiene establecida una meta congruente con su
frecuencia de medicion?

VALORACION DEL CRITERIO RELEVANCIA
11) Fin: ¢La utilidad del indicador para medir la contribucién del
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Respuesta
(Si/No/Parcialmente)
Si
Si
Si
Si
Si
Parcialmente
Parcialmente
Parcialmente

0.5
Si

Si

Si

Hallazgo (s)

Claridad

Se considera que el indicador no cumple con el
criterio, toda vez que no existe una congruencia
entre el Nombre del Indicador, el Método de Calculo
y la Unidad de Medida utilizada; toda vez que, para
medir la absorcién del alumnado, es mas adecuado
utilizar una tasa en lugar de un indice, ya que se trata
de una proporcidn entre estudiantes de nuevo
ingreso y egresados de secundaria, lo que se
interpreta como un porcentaje claro.

En relacion lo plasmado en la Descripcién de las
Variables, se considera que no se hace el uso
adecuado de la terminologia “T" para hacer
referencia de tiempo.

Asimismo, es importante considerar que la Unidad
de Medida de la Variable puede ser ajustada a
“Persona egresada”.



Criterio

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

Evaluacién de Relevancia y Pertinencia
Indicadores de Desempefio

Preguntas a valorar

Programa al logro de un objetivo superior justifica el costo o esfuerzo
asociado a su cdlculo?
Propodsito: ¢La utilidad del indicador para medir los resultados del
Programa en su poblacion objetivo justifica el costo o esfuerzo
asociado a su cdlculo?
Componente: ¢;La utilidad del indicador para medir los bienes y
servicios que entrega el programa justifica el costo o esfuerzo
asociado a su cdlculo?
VALORACION DEL CRITERIO ECONOMIA
12) ¢La frecuencia de los medios de verificacion de todas sus
variables es consistente con la frecuencia de medicién del indicador?
13) (¢Los medios de verificacién de todas sus variables son
congruentes con lo que éste mide?
14) ¢(La descripcion de los medios de verificacion de todas sus
variables expresa claramente el nombre completo de la fuente de
informacién (documento, informe, encuestaq, sistema, etc.)?
15) ¢La descripcién de los medios de verificacion de todas sus
variables indica la ubicacion fisica o electronica de la informacion?
16) Para el cdlculo de cada indicador ;sus medios de verificacion
aportan toda la informacion requerida para el cdlculo de las
variables (son suficientes)?
VALORACION DEL CRITERIO MONITOREABLE
17) ¢La informacién que proporciona el indicador permite valorar el
desempenio del Programa en el nivel de objetivo al que estd
asociado? en esta pregunta debe tomarse en cuenta lo siguiente:
Fin y Propdsito: en estos niveles se hace referencia a los
resultados del programa
Componentes: en este nivel se hace referencia a la entrega de bienes
o servicios y a la gestion del programa.
VALORACION DEL CRITERIO ADECUADO
18) Considerando el conjunto de indicadores, ¢el indicador aporta
informacion valiosa en relacion con el logro del objetivo al cual se
encuentra asociado?
VALORACION DEL CRITERIO APORTE MARGINAL

Respuesta
(Si/No/Parcialmente)

Si
Si

Si

Si

Si

1.0

Si

Si

Sistema Estatal de Evaluacion del Desempeiio

Cédula de valoracion de preguntas de los criterios CREMAA por indicador
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Hallazgo (s)



Evaluacién de Relevancia y Pertinencia
Indicadores de Desempefio

Programa Presupuestario:

184 - Calidad en la Educacion Media Superior

Ramo Administrativo:

73 - CONALEP

Clave del Indicador:

CONALEP - 005

Nombre del indicador:

indice de aprovechamiento académico del alumnado del CONALEP

Nivel de la MIR:

PROPOSITO

Criterio

Claridad

Relevancia

Economia

Preguntas a valorar

1) ¢ElI nombre del indicador es auto explicativo (expresa
correctamente la Unidad de Medida, no utiliza acronimos o los define
de manera precisa)?

2) (¢E/ nombre del indicador es congruente con la Unidad de Medida
del resultado?

3) (El/ apartado Qué mide del indicador es congruente con su
nombre?

4) (E/ método de calculo del indicador es congruente con el nombre
yelqué mide?

5) ¢E/ nombre del indicador, el qué mide, la interpretacion o lectura
son congruentes entre si?

6) (La interpretacion o lectura del indicador es congruente con el
sentido del resultado del indicador?

7) <(Las unidades de medida de las variables del método de calculo
del indicador son congruentes?

8) (La descripcion de las variables de la formula de calculo del
indicador permite entender todos los elementos o conceptos que ésta
incluye?

VALORACION DEL CRITERIO CLARIDAD

9) ¢En el indicador se identifica claramente su contribucion para
verificar el logro del objetivo al cual esta asociado? (;qué medir y en
quién medirlo o en qué medirlo?)
10) (E/ indicador tiene establecida una meta congruente con su
frecuencia de medicion?

VALORACION DEL CRITERIO RELEVANCIA
M) Fin: ¢La utilidad del indicador para medir la contribucion del
Programa al logro de un objetivo superior justifica el costo o esfuerzo
asociado a su calculo?
Proposito: ¢La utilidad del indicador para medir los resultados del/
Programa en su poblacion objetivo justifica el costo o esfuerzo asociado
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Respuesta
(Si/No/Parcialmente)

Si

No
Parcialmente
No
Parcialmente
Si

Parcialmente

Parcialmente

Si

Si
1.0

Si

Hallazgo (s)

Claridad

Se identificd un drea de mejora en el apartado “;Qué
mide?" toda vez que de acuerdo a la ldégica del
indicador este busca medir la calificacion promedio
de las calificaciones que son consideradas como
califieaeidn sobresalientes (calificaciones de 7 a 10
sobre 10)

En relacién a la Descripcidon de la Variable “Matricula
total del CONALEP BC (total de estudiantes)” se
identificd un aspecto importante para mejorar la
I6gica del indicador; toda vez que la forma de calcular
los resultados este se considera la sumatoria de las y
los alumnos con calificaciones aprobatoria por
materia.

En lo que respecta a la Unidad de Medida del
indicador, se considera que este no se definié de una
manera congruente respecto al método de calculo
del indicador, toda vez que este consideré como
Unidad de Medida “porcentaje



Criterio

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

Evaluacién de Relevancia y Pertinencia
Indicadores de Desempefio

Preguntas a valorar

asu calculo?
Componente: ¢La utilidad del indicador para medir los bienes y
servicios que entrega el programa justifica el costo o esfuerzo asociado
a su calculo?
VALORACION DEL CRITERIO ECONOMIA
12) (La frecuencia de los medios de verificacion de todas sus variables
es consistente con la frecuencia de medicion del indicador?
13) (Los medios de verificacion de todas sus variables son congruentes
con lo que éste mide?
14) (La descripcion de los medios de verificacion de todas sus variables
expresa claramente el nombre completo de la fuente de informacion
(documento, informe, encuesta, sistema, etc.,)?
15) (La descripcion de los medios de verificacion de todas sus variables
/ndica la ubicacion fisica o electronica de la informacion?
16) Para el calculo de cada indicador ;sus medios de verificacion
aportan toda la informacion requerida para el calculo de las variables
(son suficientes)?
VALORACION DEL CRITERIO MONITOREABLE
17) (La informacion que proporciona el indicador permite valorar el
desemperio del Programa en el nivel de objetivo al que esta asociado?
en esta pregunta debe tomarse en cuenta lo siguiente:
Fin y Propésito. en estos niveles se hace referencia a los
resultados del programa
Componentes: en este nivel se hace referencia a la entrega de bienes o
servicios y a la gestion del programa.
VALORACION DEL CRITERIO ADECUADO
18) Considerando el conjunto de indicadores, ;el indicador aporta
informacion valiosa en relacion con el logro del objetivo al cual se
encuentra asociado?
VALORACION DEL CRITERIO APORTE MARGINAL
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Respuesta
(Si/No/Parcialmente)

1.0
Si

Si

Si

Si

Si

Parcialmente

0.5

Si

Hallazgo (s)

Adecuado

El indicador cumple parcialmente con el criterio, ya
que se enfoca solo en alumnos con calificacion de
aprovechamiento, lo que limita su capacidad para
evaluar el desempefio real de todos los estudiantes
inscritos en el Colegio y emitir un juicio sobre el
cumplimiento del objetivo del programa.



Evaluacién de Relevancia y Pertinencia
Indicadores de Desempefio

Sistema Estatal de Evaluacion del Desempeiio

Cédula de valoracién de preguntas de los criterios CREMAA por indicador

Programa Presupuestario: | 185 - Vinculacion Y Formacién Ciudadana

Ramo Administrativo:

73 - CONALEP

Clave del Indicador:

CONALEP-006

Nombre del indicador:

Porcentaje de las y los egresados del CONALEP que se Incorporan al ambito laboral o contindan sus estudios.

asociado a su calculo?
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Nivel de la MIR: Propdsito
o Respuesta
Criterio Preguntas a valorar . . Hallazgo (s
ftert gu v (Si/No/Parcialmente) 2go (s)
1) ¢El nombre del indicador es auto explicativo (expresa Claridad
correctamente la Unidad de Medida, no utiliza acronimos o los define Si Cumple de manera parcial con el criterio de
de manera precisa)? Claridad toda vez que se logré detectar una
2) (E/nombre del indicador es congruente con la Unidad de Medida S inconsistencia en el Nombre del Indicador, este
del resultado? ! describe al indicador como “Porcentaje de las y los
3) (E/ apartado Qué mide del indicador es congruente con su i egresados del CONALEP que se incorporan al
nombre? ! ambito laboral o contindan con sus estudios, sin
4) (El método de calculo del indicador es congruente con el nombre ) embargo, las variables del método de calculo del
S e D Si indicador no son excluyentes.
. yelqué mide:
Claridad — PR p ‘,
5) (¢E/ nombre del indicador, el qué mide, la interpretacion o lectura Parcialmente £ lacic | dodelai i6n del
son congruentes entre si? En relacion con el apartado de la |nter.|c,>retaC|on e
- - — — indicador se considera que la redaccién plasmada
6) (La interpretacion o lectura del indicador es congruente con e/ Si sobre explica la naturaleza de este
sentido del resultado del indicador? P )
7)d.¢'les unidades de meo’/c;’a de las variables del método de calculo del Parcialmente Es importante homologar la Descripcion de las
/naicagor son C?”quenfes- - - ~ Variables y la Unidad de Medida a “Personas
g) 'gLa descr/pC/on de las variables de /la formula de calculo /de/ ‘ egresadas’ para asegurar la congruencia con la
indicador permite entender todos los elementos o conceptos que ésta Parcialmente naturaleza del indicador e integrar lenguaje
incluye? . inclusivo en todas las variables utilizadas.
VALORACION DEL CRITERIO CLARIDAD 0.5
9) ¢En el indicador se identifica claramente su contribucion para
verificar el logro del objetivo al cual esta asociado? (;qué medir y en Si
Relevancia quién medirlo o en qué medirio?)
10) (E/ indicador tiene establecida una meta congruente con su Si
frecuencia de medicion?
VALORACION DEL CRITERIO RELEVANCIA 1.0
1) Fin: ¢La utilidad del indicador para medir la contribucion del
Economia Programa al logro de un objetivo superior justifica el costo o esfuerzo Si



Criterio

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

Evaluacién de Relevancia y Pertinencia
Indicadores de Desempefio

Preguntas a valorar

Proposito: ¢La utilidad del indicador para medir los resultados del
Programa en su poblacion objetivo justifica el costo o esfuerzo asociado
a su calculo?
Componente: ¢;La utilidad del indicador para medir los bienes y
servicios que entrega el programa justifica el costo o esfuerzo asociado
a su calculo?

VALORACION DEL CRITERIO ECONOMIA

12) /La frecuencia de los medios de verificacion de todas sus variables
es consistente con la frecuencia de medicion del indicador?

13) (Los medios de verificacion de todas sus variables son congruentes
con lo que éste mide?

14) (La descripcion de los medios de verificacion de todas sus variables
expresa claramente el nombre completo de la fuente de informacion
(documento, informe, encuesta, sistema, etc.)?

15) (La descripcion de los medios de verificacion de todas sus variables
indica la ubicacion fisica o electronica de la informacion?

16) Para el calculo de cada indicador ;sus medios de verificacion
aportan toda la informacion requerida para el calculo de las variables
(son suficientes)?

VALORACION DEL CRITERIO MONITOREABLE
17) (La informacion que proporciona el indicador permite valorar el
desemperio del Programa en el nivel de objetivo al que esta asociado?
en esta pregunta debe tomarse en cuenta lo siguiente:

Fin y Propésito.: en estos niveles se hace referencia a los
resultados del programa
Componentes: en este nivel se hace referencia a la entrega de bienes o
servicios y a la gestion del programa.
VALORACION DEL CRITERIO ADECUADO

18) Considerando el conjunto de indicadores, ;el indicador aporta
informacion valiosa en relacion con el logro del objetivo al cual se
encuentra asociado?

VALORACION DEL CRITERIO APORTE MARGINAL
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Respuesta
(Si/No/Parcialmente)

1.0
Si

Parcialmente

Parcialmente

Parcialmente

Parcialmente

05

Si

Si

Hallazgo (s)

La variable “Total de poblacién egresada del
CONALEP en la generacién T" no cuenta con todos
los criterios establecidos en la MML, toda vez que en
la Fuente de Informacidn no se plasmé el nombre
del darea que genera la informacion



Evaluacién de Relevancia y Pertinencia
Indicadores de Desempefio

Sistema Estatal de Evaluacion del Desempeio

Cédula de valoracién de preguntas de los criterios CREMAA por indicador

Programa Presupuestario: 186 - Capacitacion y servicios tecnoldgicos

Ramo Administrativo:

73 - CONALEP

Clave del Indicador:

CONALEP-007

Nombre del indicador: Porcentaje de variacion de las y los trabajadores del sector productivo capacitados por CONALEP.
Nivel de la MIR: Propésito
- Respuesta
Criterio Preguntas a valorar (Si/No/Parcialmente) Hallazgo (s)
1) ¢El nombre del indicador es auto explicativo (expresa
correctamente la Unidad de Medida, no utiliza acronimos o los define Si
de manera precisa)?
2) (E/ nombre del indicador es congruente con la Unidad de Medida Si
del resultado?
3) (E/ apartado Qué mide del indicador es congruente con su Si
nombre?
4) (E/ método de calculo del indicador es congruente con el nombre Si
Claridad yelqué mide?
5) ¢E/ nombre del indicador, el qué mide, la interpretacion o lectura si
son congruentes entre si?
6) (La interpretacion o lectura del indicador es congruente con el Si
sentido del resultado del indicador?
7) cLasunidades de medida de las variables del método de calculo del si
indicador son congruentes?
8) (La descripcion de las variables de la formula de calculo del
indicador permite entender todos los elementos o conceptos que ésta Si
incluye?
VALORACION DEL CRITERIO CLARIDAD 1
9) ¢En el indicador se identifica claramente su contribucion para Relevancia
verificar el logro del objetivo al cual esta asociado? (;qué medir y en No Se identificaron algunos aspectos importantes a
Relevancia quién medirlo o en qué medirlo?) considerar sobre el indicador y la razén de ser del
10) (E/ indicador tiene establecida una meta congruente con su S Programa Presupuestario al cual se encuentran
frecuencia de medicion? alineados; toda vez que estos indicadores buscan
< medir los objetivos de un programa financiero
VALORACION DEL CRITERIO RELEVANCIA 0 dentro de una entidad educativa.
o 1) Fin: ¢La utilidad del indicador para medir la contribucion del .
Economia Si

Programa al logro de un objetivo superior justifica el costo o esfuerzo
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Criterio

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

Evaluacién de Relevancia y Pertinencia
Indicadores de Desempefio

Preguntas a valorar

asociado a su calculo?
Proposito: ¢La utilidad del indicador para medir los resultados del
Programa en su poblacion objetivo justifica el costo o esfuerzo asociado
asu calculo?
Componente: ¢La utilidad del indicador para medir los bienes y
servicios que entrega el programa justifica el costo o esfuerzo asociado
a su calculo?

VALORACION DEL CRITERIO ECONOMIA

12) (La frecuencia de los medios de verificacion de todas sus variables
es consistente con la frecuencia de medicion del indicador?

13) (Los medios de verificacion de todas sus variables son congruentes
con lo que éste mide?

14) (La descripcion de los medios de verificacion de todas sus variables
expresa claramente el nombre completo de la fuente de informacion
(documento, informe, encuesta, sistema, etc.)?

15) (La descripcion de los medios de verificacion de todas sus variables
indlica la ubicacion fisica o electronica de /a informacion?

16) Para el calculo de cada indicador ;sus medios de verificacion
aportan toda la informacion requerida para el calculo de las variables
(son suficientes)?

VALORACION DEL CRITERIO MONITOREABLE
17) (La informacion que proporciona el indicador permite valorar el
desemperio del Programa en el nivel de objetivo al que esta asociado?
en esta pregunta debe tomarse en cuenta lo siguiente:

Fin y Propésito. en estos niveles se hace referencia a los
resultados del programa
Componentes: en este nivel se hace referencia a la entrega de bienes o
servicios y a la gestion del programa.
VALORACION DEL CRITERIO ADECUADO

18) Considerando el conjunto de indicadores, ;el indicador aporta
informacion valiosa en relacion con el logro del objetivo al cual se
encuentra asociado?

VALORACION DEL CRITERIO APORTE MARGINAL
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Respuesta
(Si/No/Parcialmente)

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Hallazgo (s)



Evaluacién de Relevancia y Pertinencia
Indicadores de Desempefio

Sistema Estatal de Evaluacion del Desempeio

Cédula de valoracién de preguntas de los criterios CREMAA por indicador

Programa Presupuestario: | 186 - Capacitacion y servicios tecnolégicos
Ramo Administrativo: 73 - CONALEP
Clave del Indicador: CONALEP-008
Nombre del indicador: Porcentaje de variacion de los servicios tecnoldgicos y asistencias técnicas prestados por el CONALEP. .
Nivel de la MIR: Componente
- Respuesta
Criterio Preguntas a valorar (Si/No/Parcialmente) Hallazgo (s)
1) ¢El nombre del indicador es auto explicativo (expresa
correctamente la Unidad de Medida, no utiliza acronimos o los define Si
de manera precisa)?
2) (E/ nombre del indicador es congruente con la Unidad de Medida Si
del resultado?
3) (E/ apartado Qué mide del indicador es congruente con su Si
nombre?
4) (E/ método de calculo del indicador es congruente con el nombre Si
Claridad yelqué mide?
5) ¢E/ nombre del indicador, el qué mide, la interpretacion o lectura si
son congruentes entre si?
6) (La interpretacion o lectura del indicador es congruente con e/ Si
sentido del resultado del indicador?
7) cLasunidades de medida de las variables del método de calculo del si
indicador son congruentes?
8) (La descripcion de las variables de la formula de calculo del
indicador permite entender todos los elementos o conceptos que ésta Si
incluye?
VALORACION DEL CRITERIO CLARIDAD 1
9) ¢En el indicador se identifica claramente su contribucion para Relevancia
verificar el logro del objetivo al cual esta asociado? (;qué medir y en No Se identificaron algunos aspectos importantes a
Relevancia quién medirlo o en qué medirlo?) considerar sobre el indicador y la razén de ser del
10) (E/ indicador tiene establecida una meta congruente con su s Prog rama Presupuestario al c_ual_ se encuentran
frecuencia de medicion? alineados; toda vez que estos indicadores buscan
< medir los objetivos de un programa financiero
VALORACION DEL CRITERIO RELEVANCIA 0 dentro de una entidad educativa.
. 1) Fin: ¢La utilidad del indicador para medir la contribucion del .
Economia Si

Programa al logro de un objetivo superior justifica el costo o esfuerzo
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Criterio

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

Evaluacién de Relevancia y Pertinencia
Indicadores de Desempefio

Preguntas a valorar

asociado a su calculo?
Proposito: ¢La utilidad del indicador para medir los resultados del
Programa en su poblacion objetivo justifica el costo o esfuerzo asociado
asu calculo?
Componente: ¢La utilidad del indicador para medir los bienes y
servicios que entrega el programa justifica el costo o esfuerzo asociado
a su calculo?

VALORACION DEL CRITERIO ECONOMIA

12) (La frecuencia de los medios de verificacion de todas sus variables
es consistente con la frecuencia de medicion del indicador?

13) (Los medios de verificacion de todas sus variables son congruentes
con lo que éste mide?

14) (La descripcion de los medios de verificacion de todas sus variables
expresa claramente el nombre completo de la fuente de informacion
(documento, informe, encuesta, sistema, etc.)?

15) (La descripcion de los medios de verificacion de todas sus variables
indlica la ubicacion fisica o electronica de la informacion?

16) Para el calculo de cada indicador ;sus medios de verificacion
aportan toda la informacion requerida para el calculo de las variables
(son suficientes)?

VALORACION DEL CRITERIO MONITOREABLE
17) (La informacion que proporciona el indicador permite valorar el
desemperio del Programa en el nivel de objetivo al que esta asociado?
en esta pregunta debe tomarse en cuenta lo siguiente:

Fin y Propésito. en estos niveles se hace referencia a los
resultados del programa
Componentes: en este nivel se hace referencia a la entrega de bienes o
servicios y a la gestion del programa.
VALORACION DEL CRITERIO ADECUADO

18) Considerando el conjunto de indicadores, ;el indicador aporta
informacion valiosa en relacion con el logro del objetivo al cual se
encuentra asociado?

VALORACION DEL CRITERIO APORTE MARGINAL
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Respuesta
(Si/No/Parcialmente)

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Hallazgo (s)



Evaluacién de Relevancia y Pertinencia
Indicadores de Desempefio

Sistema Estatal de Evaluaciéon del Desempeiio

Cédula de valoracién de preguntas de los criterios CREMAA por indicador

Programa Presupuestario:

076 - Cobertura En Educacion Media Superior

Ramo Administrativo:

73 - CONALEP

Clave del Indicador:

CONALEP-009

Nombre del indicador:

Porcentaje de retencion del alumnado en CONALEP

Nivel de la MIR:

Componente

Criterio

Claridad

Relevancia

Economia

Preguntas a valorar

1) ¢ElI nombre del indicador es auto explicativo (expresa
correctamente la Unidad de Medida, no utiliza acronimos o los define
de manera precisa)?
2) (E/ nombre del indicador es congruente con la Unidad de Medida
del resultado?
3) (El/ apartado Qué mide del indicador es congruente con su
nombre?
4) (E/ método de calculo del indicador es congruente con el nombre
yelqué mide?
5) ¢E/ nombre del indicador, el qué mide, la interpretacion o lectura
son congruentes entre si?
6) (La interpretacion o lectura del indicador es congruente con e/
sentido del resultado del indicador?
7) cLasunidades de medida de las variables del método de calculo del
indicador son congruentes?
8) (La descripcion de las variables de la formula de calculo del
indicador permite entender todos los elementos o conceptos que ésta
incluye?
VALORACION DEL CRITERIO CLARIDAD

9) ¢En el indicador se identifica claramente su contribucion para
verificar el logro del objetivo al cual esta asociado? (;qué medir y en
quién medirlo o en qué medirlo?)
10) (E/ indicador tiene establecida una meta congruente con su
frecuencia de medicion?

VALORACION DEL CRITERIO RELEVANCIA
M) Fin: ¢La utilidad del indicador para medir la contribucion del
Programa al logro de un objetivo superior justifica el costo o esfuerzo
asociado a su calculo?
Proposito: ¢La utilidad del indicador para medir los resultados del
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Respuesta
(Si/No/Parcialmente)

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
No
0.5

Si

Hallazgo (s)

Claridad

Para medir la retencién del alumnado, se
considera importante utilizar el término de tasa
en lugar indice, ya que la tasa refleja claramente
la proporcién de estudiantes que se mantienen
entre dos ciclos, permitiendo una medicion
precisa y facil de interpretar.

Se considera que este cumple parcialmente
con el criterio de Claridad, toda vez que las
Variables utilizadas en el Método de Calculo no
son descritas de manera correcta, dado que
solo se describen el total de los estudiantes en
el siguiente semestre respecto a los alumnos
que ingresaron en el semestre anterior; sin
embargo, lo correcto es describir el total de los
estudiantes en el periodo actual sin considerar
a los alumnos de primer semestre, respecto al
total de los alumnos del periodo anterior sin
considerar a los alumnos de sexto semestre.



Criterio

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

Evaluacién de Relevancia y Pertinencia
Indicadores de Desempefio

Preguntas a valorar

Programa en su poblacion objetivo justifica el costo o esfuerzo asociado
a su calculo?
Componente: ¢;La utilidad del indicador para medir los bienes y
servicios que entrega el programa justifica el costo o esfuerzo asociado
a su calculo?

VALORACION DEL CRITERIO ECONOMIA

12) /La frecuencia de los medios de verificacion de todas sus variables
es consistente con la frecuencia de medicion del indicador?

13) (Los medios de verificacion de todas sus variables son congruentes
con lo que éste mide?

14) (La descripcion de los medios de verificacion de todas sus variables
expresa claramente el nombre completo de la fuente de informacion
(documento, informe, encuesta, sistema, etc.,)?

15) (La descripcion de los medios de verificacion de todas sus variables
indica la ubicacion fisica o electronica de la informacion?

16) Para el calculo de cada indicador ;sus medios de verificacion
aportan toda la informacion requerida para el calculo de las variables
(son suficientes)?

VALORACION DEL CRITERIO MONITOREABLE
17) (La informacion que proporciona el indicador permite valorar el
desemperio del Programa en el nivel de objetivo al que esta asociado?
en esta pregunta debe tormarse en cuenta lo siguiente:

Fin y Propésito. en estos niveles se hace referencia a los
resultados del programa
Componentes: en este nivel se hace referencia a la entrega de bienes o
servicios y a la gestion del programa.
VALORACION DEL CRITERIO ADECUADO

18) Considerando el conjunto de indicadores, ;el indicador aporta
informacion valiosa en relacion con el logro del objetivo al cual se
encuentra asociado?

VALORACION DEL CRITERIO APORTE MARGINAL
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Respuesta
(Si/No/Parcialmente)

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Hallazgo (s)



Evaluacién de Relevancia y Pertinencia
Indicadores de Desempefio

Sistema Estatal de Evaluacion del Desempeio

Cédula de valoracién de preguntas de los criterios CREMAA por indicador

Programa Presupuestario:

076 - Cobertura En Educacién Media Superior

Ramo Administrativo:

73 - CONALEP

Clave del Indicador:

CONALEP-010

Nombre del indicador:

indice de eficiencia terminal en CONALEP.

Nivel de la MIR:

Componente

Criterio

Claridad

Relevancia

Economia

Preguntas a valorar

1) ¢El nombre del indicador es auto explicativo (expresa
correctamente la Unidad de Medida, no utiliza acronimos o los define
de manera precisa)?
2) (E/ nombre del indicador es congruente con la Unidad de Medida
del resultado?
3) (E/ apartado Qué mide del indicador es congruente con su
nombre?
4) (E/ método de calculo del indicador es congruente con el nombre
yelqué mide?
5) (E/ nombre del indicador, el qué mide, la interpretacion o lectura
son congruentes entre si?
6) (La interpretacion o lectura del indicador es congruente con e/
sentido del resultado del indicador?
7) <(Lasunidades de medida de las variables del método de calculo del
indicador son congruentes?
8) (La descripcion de las variables de la formula de calculo del
indicador permite entender todos los elementos o conceptos que ésta
incluye?
VALORACION DEL CRITERIO CLARIDAD

9) ¢En el indicador se identifica claramente su contribucion para
verificar el logro del objetivo al cual esta asociado? (;qué medir y en
quién medirlo o en qué medirio?)
10) (E/ indicador tiene establecida una meta congruente con su
frecuencia de medicion?

VALORACION DEL CRITERIO RELEVANCIA
1) Fin: ¢La utilidad del indicador para medir la contribucion del
Programa al logro de un objetivo superior justifica el costo o esfuerzo
asociado a su calculo?
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Respuesta
(Si/No/Parcialmente)

Parcialmente

Parcialmente
Si
Si
Parcialmente
Si
Parcialmente
No
0.5
Si
Si
1.0

Si

Hallazgo (s)

Claridad

Para medir la Eficiencia Terminal, se considera
importante utilizar como término una tasa. Ya que en
el método de calculo se compara el ndmero de
estudiantes que egresaron con el total de estudiantes
gue ingresaron en una misma generacion, lo que da
como resultado una proporcién o porcentaje claro de
cuantos estudiantes completaron sus estudios en
relacion con los que iniciaron.

Se considera que la redaccién plasmada en el
apartado de la Interpretacién del Indicador es sobre
explicativa, por lo que es importante reformular la
descripcién de una forma mas concreta y precisa.

En relacion a la variable que captura la informacion
de las personas egresadas del CONALEP, se considera
importante homologar la descripcidn de la variable y
la Unidad de Medida a “Personas egresadas”.



Criterio

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

Evaluacién de Relevancia y Pertinencia
Indicadores de Desempefio

Preguntas a valorar

Proposito: ¢La utilidad del indicador para medir los resultados del
Programa en su poblacion objetivo justifica el costo o esfuerzo asociado
a su calculo?
Componente: ¢;La utilidad del indicador para medir los bienes y
servicios que entrega el programa justifica el costo o esfuerzo asociado
a su calculo?
VALORACION DEL CRITERIO ECONOMIA
12) (La frecuencia de los medios de verificacion de todas sus variables
es consistente con la frecuencia de medicion del indicador?
13) (Los medios de verificacion de todas sus variables son congruentes
con lo que éste mide?
14) (La descripcion de los medios de verificacion de todas sus variables
expresa claramente el nombre completo de la fuente de informacion
(documento, informe, encuesta, sistema, etc.)?
15) (La descripcion de los medios de verificacion de todas sus variables
/ndica la ubicacion fisica o electronica de la informacion?
16) Para el calculo de cada indicador ;sus medios de verificacion
aportan toda la informacion requerida para el calculo de las variables
(son suficientes)?
VALORACION DEL CRITERIO MONITOREABLE
17) (La informacion que proporciona el indicador permite valorar el
desemperio del Programa en el nivel de objetivo al que esta asociado?
en esta pregunta debe tomarse en cuenta lo siguiente:
Fin y Propdsito.: en estos niveles se hace referencia a los
resultados del programa
Componentes: en este nivel se hace referencia a la entrega de bienes o
servicios y a la gestion del programa.
VALORACION DEL CRITERIO ADECUADO
18) Considerando el conjunto de indicadores, el indicador aporta
informacion valiosa en relacion con el logro del objetivo al cual se
encuentra asociado?
VALORACION DEL CRITERIO APORTE MARGINAL
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Respuesta
(Si/No/Parcialmente)

1.0
Si
Si
Si
Si

Si

Si

Hallazgo (s)



Evaluacién de Relevancia y Pertinencia
Indicadores de Desempefio

Sistema Estatal de Evaluacion del Desempefio

Cédula de valoracién de preguntas de los criterios CREMAA por indicador

Programa Presupuestario:

186 — Capacitacion y Servicios Tecnoldgicos

Ramo Administrativo:

73 - CONALEP

Clave del Indicador:

CONALEP-011

Nombre del indicador:

qgue desempenan

Porcentaje de efectividad de la capacitacion a empleados del sector productivo con base en los requerimientos de las labores

Nivel de la MIR: Fin
Criterio Preguntas a valorar Respuesta Hallazgo (s)
(Si/No/Parcialmente)
1) ¢El nombre del indicador es auto explicativo (expresa Claridad
correctamente la Unidad de Medida, no utiliza acronimos o los define No Se identificé que la que el nombre del
de manera precisa)? indicador no es plasmado con claridad al
2) £/ nombre del indicador es congruente con la Unidad de Medida Parcialmente utiliza términos ambiguos para describir
del resultado? la calificacion promedio de las personas
3) (E/ apartado Qué mide del indicador es congruente con su - capacitadas por el CAST.
nombre? ) )
4) (El método de calculo del indicador es congruente con el nombre ) Se considera que lo deSC_”tO" en los
laridad v el qué mide? Si gpartados .,de (;ng mide?” y la
Clarida 5) ¢E/ nombre del indicador, el qué mide, la interpretacion o lectura No Icr?gfgfr:(zaatgcl);ngtegjr;q;j;(;asgirng?caﬂca)?ma
son congruentes entre si? )
6) é'La interpretacion o‘/e(:‘tura del indicador es congruente con el Si En relacién a la variable “Resultado total
sentido del resultado del indicador? de las evaluaciones por curso en el
7) 'gLas unidades de medida de las variables del método de calculo del No periodo”, se identific que la variable
Indicador son congruentes? debe de describirse como la “Sumatoria
8) (La descripcion de las variables de la formula de calculo del de las calificaciones por curso en el
/:nd/'cador ermite entender todos los elementos o conceptos que ésta Parcialmente periodo”, asimismo, la Unidad de Medida
incluye? de la variable debe de considerarse como
VALORACION DEL CRITERIO CLARIDAD 05 Calificaciones.
9) ¢En el indicador se identifica claramente su contribucion para Relevancia
verificar el logro del objetivo al cual esta asociado? (;qué medir y en No Se identificaron algunos aspectos
Relevancia quien medirlo o en qué medirlo?) importantes a considerar sobre los
10) (E/ indicador tiene establecida una meta congruente con su S indicadores y la razéon de ser del
frecuencia de medicion? Programa Presupuestario al cual se
encuentran alineados; toda vez que estos
< indicadores buscan medir los objetivos de
VALORACION DEL CRITERIO RELEVANCIA 0.0
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un programa financiero dentro de una
entidad educativa.



Criterio

Economia

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

Evaluacién de Relevancia y Pertinencia
Indicadores de Desempefio

Preguntas a valorar

M) Fin: ¢;La utilidad del indicador para medir la contribucion del
Programa al logro de un objetivo superior justifica el costo o esfuerzo
asociado a su calculo?
Proposito: ¢La utilidad del indicador para medir los resultados del
Programa en su poblacion objetivo justifica el costo o esfuerzo asociado
a su calculo?
Componente: ¢;La utilidad del indicador para medir los bienes y
servicios que entrega el programa justifica el costo o esfuerzo asociado
a su calculo?

VALORACION DEL CRITERIO ECONOMIA

12) /La frecuencia de los medios de verificacion de todas sus variables
es consistente con la frecuencia de medicion del indicador?

13) (Los medios de verificacion de todas sus variables son congruentes
con lo que éste mide?

14) (La descripcion de los medios de verificacion de todas sus variables
expresa claramente el nombre completo de la fuente de informacion
(documento, informe, encuesta, sistema, etc.)?

15) (La descripcion de los medios de verificacion de todas sus variables
indica la ubicacion fisica o electronica de la informacion?

16) Para el calculo de cada indicador ;sus medios de verificacion
aportan toda la informacion requerida para el calculo de las variables
(son suficientes)?

VALORACION DEL CRITERIO MONITOREABLE
17) (La informacion que proporciona el indicador permite valorar e/
desemperio del Programa en el nivel de objetivo al que esta asociado?
en esta pregunta debe tomarse en cuenta lo siguiente:

Fin y Propésito: en estos niveles se hace referencia a los
resultados del programa
Componentes: en este nivel se hace referencia a la entrega de bienes o
servicios y a la gestion del programa.
VALORACION DEL CRITERIO ADECUADO

18) Considerando el conjunto de indicadores, ¢sel indicador aporta
informacion valiosa en relacion con el logro del objetivo al cual se
encuentra asociado?

VALORACION DEL CRITERIO APORTE MARGINAL
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Respuesta
(Si/No/Parcialmente)

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Hallazgo (s)



Evaluacién de Relevancia y Pertinencia
Indicadores de Desempefio

Anexo 2. Detalle de la evaluacién de la pertinencia y relevancia de los Indicadores de Desempeio

Sistema Estatal de Evaluacién del Desempeiio
DETALLE DE LA EVALUACION DE LA PERTINENCIA Y RELEVANCIA DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO

Nota: La calificacién asignada a los Criterios corresponde a1 (uno) si el indicador cumple con las preguntas del Criterio; O (cero) si el indicador cumple o cumple
parcialmente con el 50% o mas de las preguntas del criterio. y 0 si No Cumple con el Criterio. La valoracién maxima que puede alcanzar cada indicador sera de 6 puntos.

Dependencia o Entidad evaluada: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica

VALORACION DE CRITERIOS PARA DE PERTINENCIA Y RELEVANCIA DEL INDICAD!
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Evaluacién de Relevancia y Pertinencia

Indicadores de Desempefio

CONALEP - 001

Contribuciéon del CONALEP a la cobertura en Educacién Media Superior en el Estado

Fin

0.5

0.5

Claridad

Si bien, el indicador cumple
con el criterio de claridad,
en relacién al indicador a
nivel Fin de las MIR's se
identificod una
desactualizacion  en los
términos utilizados en el
indicador para medir la
cobertura en la Educacion
Media Superior; toda vez
que de acuerdo a lo
establecido en los
Lineamientos para la
formulacién de indicadores
educativos emitidos por la
Secretaria de Educacion
Publica se utiliza el término
“Tasa bruta de
escolarizacion”.

Para la variable "Total de
poblacion de 15-17 afos de
edad" se identificé que la
Unidad de Medida no es
adecuada, ya que no todas
las personas en ese rango
son "Estudiantes",
debiendo considerarse
como "Jévenes".

Monitoreable

Se identific6 un area de
oportunidad en la fuente
de informacién de la
variable "Total de poblacién
de 15-17 afios de edad", ya
que la metodologia de la
SEP para indicadores
educativos utiliza las
proyecciones  publicadas
por CONAPO para medir
esta poblacion.

Claridad y Monitoreable

Para el indicador
CONALEP-001, se
recomienda lo siguiente:
. Reformular el
nombre del
indicador a “Tasa
bruta de
escolarizacion  del
CONALEP".

En el apartado
“;Qué mide?", es
necesario
considerar el rango
de edad normativa
para cursar la edad
media superior los
15-17 afos.

En la variable “Total
de poblacién de 15-
17 afios de edad”, se
recomienda utilizar
como unidad de
medida “Jévenes”.
De acuerdo a la
variable “Total de
Poblacién de 15-17
anos de edad”, se
recomienda utilizar
como fuente de
informacion las
cifras estadisticas
“Proyecciones de la
poblacién de
México 2020 a
2070, CONAPO".
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Evaluacién de Relevancia y Pertinencia
Indicadores de Desempefio

VALORACION DE CRITERIOS PARA DE PERTINENCIA Y RELEVANCIA DEL INDICADO
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Indicadores de Desempefio

Evaluacién de Relevancia y Pertinencia

CONALEP - 004

ndice De Absorcién Del Alumnado en CONALEP

Propésito
Componente

0.5

55

Claridad

Se considera que el
indicador no cumple con el
criterio, toda vez que no
existe una congruencia
entre el Nombre del
Indicador, el Método de
Calculo y la Unidad de
Medida utilizada; toda vez
que, para medir la
absorcion del alumnado, es
mas adecuado utilizar una
tasa en lugar de un indice,
ya que se trata de una
proporcién entre
estudiantes de  nuevo
ingreso y egresados de
secundaria, lo que se
interpreta como un
porcentaje claro.

En relacién lo plasmado en
la Descripcion de las
variables, se considera que
no se hace el uso adecuado
de la terminologia “T" para
hacer referencia de tiempo.

Asimismo, es importante
considerar que la Unidad
de Medida de la Variable
puede ser ajustada a
“Persona egresada’.

claridad

Con

relacion al

indicador CONALEP-

004,

se recomiendan

cambiar el nombre del
indicador a “Tasa de
absorcién del alumnado
en CONALEP", asi como
los siguientes puntos:

En la variable

“NUmero de
estudiantes
egresados de

secundaria en el
semestre T", se
recomienda utilizar
la siguiente
redaccion “Numero
de personas
egresadas de
secundaria en el
periodo anterior”.
Se recomienda
sustituir la unidad
de medida
“Estudiante” por
“Persona egresada”
en la variable
“NUmero de
estudiantes
egresados de
secundaria en el
semestre T".

Para la variable
“Estudiantes de
nuevo ingreso a
primer semestre en
CONALEP BC", se
recomienda utilizar
la siguiente
redaccién “Numero
de estudiantes de
nuevo ingreso a
primer semestre en
el CONALEP en el
periodo actual”.
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Evaluacién de Relevancia y Pertinencia
Indicadores de Desempefio

Claridad En el caso del indicador
CONALEP-005, se

Se identific6 un éarea de X
recomienda que:

Propésito

CONALEP - 005
Indice de aprovechamiento académico del alumnado del CONALEP

1.0

1.0

mejora en el apartado
“:Qué mide?” toda vez que
de acuerdo a la légica del
indicador este busca medir

En el apartado
“;Qué mide?", se
recomienda utilizar

la calificacién promedio de lad y SIQUIGTEe
las calificaciones que son rel'?CCIqrj da
consideradas como calificacion e
sobresalientes aprovecham|ento
(calificaciones de 7 a 10 glrjrr:rfglo 32:
sobre 10

) CONALEP".

En relacion a la Descripcion
de la Variable “Matricula
total del CONALEP BC
(total de estudiantes)” se
identificod un aspecto

Referente  a la
descripcion de la
variable “Matricula
total del CONALEP
BC (Total de

importante para mejorar la Estudiantes)”, se
|6gica del indicador; toda 8 recomienda
vez que la forma de calcular e reformular la
los resultados este se 3 redacciéon a
considera la sumatoria de 2 “Sumatoria de los
1.0 0.5 las y los alumnos con > alumnos por
calificaciones aprobatoria e materia aprobada”.
por materia. 2 Utilizar “Calificacion”
En lo que respecta a la 8 como unidad de
Unidad de Medida del medida.

indicador, se considera que
este no se definié de una
manera congruente
respecto al método de
calculo del indicador, toda
vez que este considerd
como Unidad de Medida
“porcentaje”.

Adecuado
El indicador cumple
parcialmente con el

criterio, ya que se enfoca en
las calificaciones de
aprovechamiento, lo que
limita su capacidad para
evaluar el desempefio real
de todos los estudiantes.
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CONALEP-006

Porcentaje de las y los egresados del CONALEP que se Incorporan al ambito laboral o contindan

sus estudios.

Propdsito

0.5

1.0

1.0

0.5

1.0

1.0

5.0

Claridad

Cumple de manera parcial
con el criterio de Claridad
toda vez que se logré
detectar una
inconsistencia en el
Nombre del Indicador, este
describe al indicador como
“Porcentaje de las y los
egresados del CONALEP
gue se incorporan al
ambito laboral o contindan
con sus estudios, sin
embargo, las variables del
método de calculo del
indicador no son
excluyentes.

En relaciéon con el apartado
de la interpretacion del
indicador se considera que
la redaccion plasmada
sobre explica la naturaleza
de este.

Es importante homologar
la Descripciéon de las
Variables y la Unidad de
Medida a “Personas
egresadas” paraasegurar la
congruencia con la
naturaleza del indicador e
integrar lenguaje inclusivo

en todas las variables
utilizadas.

Monitoreable

La variable “Total de

poblacién egresada del
CONALEP en la generacion
T" no cuenta con todos los
criterios establecidos en la
MML, toda vez que en la
Fuente de Informacion no
se plasmé el nombre del
drea que genera la
informacion

Claridad y Monitoreable

En relacién al indicador
CONALEP-006, se
recomienda reformular
los siguientes aspectos:

Cambiar el nombre
del indicador a
“Porcentaje de lasy
los egresados del
CONALEP que se
incorporaron al
ambito laboral y/o
contindan con sus
estudios”.

Respecto a la
interpretacién del

indicador, se
recomienda

modificar la
redaccion: “A
mayor valor del
resultado del

indicador, mayor es
el  ndmero del
alumnado que se
incorpora al dambito

laboral y/o
contindan sus
estudios”.

En las variables de
medicién, se

recomienda
complementar con

la redaccion
“NUmero de
personas

egresadas del

CONALEP de la
Generacion T a fin
de homologar la
redacciéon de la
descripcion en
cada una de las
variables.

Derivado de la
recomendacion
anterior, se
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VALORACION DE CRITERIOS PARA DE PERTINENCIA Y RELEVANCIA DEL INDICADO

(a] ui O

- o
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o a 2 Preguntas9y o o Pregunta 17 ol 0Z 7 & 8 038 z
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< fa) a del Anexo . 1. Metodolo ié Preguntas12al6 Metodologia ,gAnexo N '. 8 00gZ E ) @2 (@]
S} z 24 Metodologia Metodologia 9 del Anexo II. dela » e NG z Q g g oF £ <
fa) ] del del dela Metodologia de | luacis Metodologia I < =5 -3 )
> o > ela ela evaluacion de etodologiade la  evaluacién de la O < 52Q0<z953 >
) (a] 0 evaluaciéon de  evaluacién de i . evaluacion de la dela g 0 O OJzow< Ll

w W N 5 A 5 la pertinencia . : 5 . evaluacion de wg=z0 sW
> & la pertinencia  la pertinencia relevancia pertinencia y pertinencia | "0 fh o O < T < 8 o >
3 o O yrelevanciade yrelevancia y de los relevancia de los  y relevancia r:levancia dey S g 9( T 2 = Z O
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d de D < 0
0 - e e Desempefo 3 2
Desempefio de . de 0O X <
. Desempefio . = F o
Desempefio Desempefio

recomienda utilizar
como unidad de
medida “Personas
egresadas” para
cada una de las
variables, con la
finalidad de
homologar los
términos utilizados
y mantener
congruencia en la
descripciéon de las

variables.
. En relacion a la
fuente de

informacién de la
variable “Total de la
poblacion
egresada del
CONALEP en la
generacion T', se
recomienda
plasmar el nombre
de la base
estadistica o el
reporte que fue

utilizado para
calcular el
indicador.
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VALORACION DE CRITERIOS PARA DE PERTINENCIA Y RELEVANCIA DEL INDICADO
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VALORACION DE CRITERIOS PARA DE PERTINENCIA Y RELEVANCIA DEL INDICADO
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CONALEP-009

Porcentaje de retencion del alumnado en CONALEP

Componente

0.5

1.0

1.0

1.0

1.0

1.0

55

Claridad

Para medir la retencion del
alumnado, se considera
importante utilizar el
término de tasa en lugar
indice, ya que la tasa refleja
claramente la proporcion
de estudiantes que se
mantienen entre dos ciclos,
permitiendo una medicién
precisa Yy facil de
interpretar.

Se considera que este
cumple parcialmente con el
criterio de Claridad, toda vez
que las Variables utilizadas
en el Método de Cdlculo no
son descritas de manera
correcta, dado que solo se
describen el total de los
estudiantes en el siguiente
semestre respecto a los
alumnos que ingresaron en
el semestre anterior; sin
embargo, lo correcto es
describir el total de los
estudiantes en el periodo
actual sin considerar a los
alumnos de primer semestre,
respecto al total de los
alumnos del periodo anterior
sin considerar a los alumnos
de sexto semestre.

Claridad

Con respecto al
indicador CONALEP-
009, es necesario

modificar los siguientes
puntos:

Cambiar el nombre
del indicador a
“Tasa de retencidon
del alumnado en
CONALEP".
Replantear la
variable “Total de
estudiantes que
ingresaron al inicio
del semestre” a
“Total de
estudiantes
inscritos  en el
periodo  anterior,
sin considerar a los
alumnos de sexto
semestre”.

Para la variable
“Total de
estudiantes
inscritos  en el
siguiente
semestre”, se
recomienda
cambiar a “Total de
estudiantes
inscritos  en el
periodo actual, sin
considerar a los
alumnos de primer
semestre”.
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CONALEP-010

Indice de eficiencia terminal en CONALEP.

Componente

0.5

1.0

1.0

1.0

1.0

1.0

55

Claridad

Para medir la Eficiencia
Terminal, se considera
importante utilizar como
término una tasa. Ya gque
en el método de calculo se
compara el numero de
estudiantes que egresaron
con el total de estudiantes
gue ingresaron en una
misma generacion, lo que
da como resultado una
proporcién o porcentaje
claro de cuantos
estudiantes completaron
sus estudios en relacién
con los que iniciaron.

Se considera que la
redaccion plasmada en el

apartado de la
Interpretacion del
Indicador es sobre

explicativa, por lo que es
importante reformular la
descripcion de una forma
mas concreta y precisa.

Enrelacion alavariable que
captura la informacion de
las personas egresadas del
CONALEP, se considera
importante utilizar la
Unidad de Medida
“Personas egresadas’”.

Claridad

Sobre el

indicador

CONALEP-010, se
recomienda reformular
lo siguiente:

Cambiar la
denominacién del
indicador a “Tasa

de eficiencia
terminal en
CONALEP".

En el apartado de
interpretaciéon del

indicador se
recomienda
cambiar la

redaccién “A mayor
valor del resultado
del indicador,
mayor porcentaje
delasy losalumnos
de esa cohorte que
culminan sus
estudios de
bachillerato”.

Para la descripcion
y la unidad de
medida de la
variable “Numero
de estudiantes que
egresan en la
generacion T', se
recomienda

homologar los
términos a
“Personas
egresadas”.
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CONALEP - 0711

Porcentaje de efectividad de la capacitacién a empleados del sector productivo con

base en los requerimientos de las labores que desempenan

Fin

0.5

1.0

1.0

1.0

1.0

4.5

Claridad

Se identificé que la que el
nombre del indicador no es
plasmado con claridad al
utiliza términos ambiguos
para describir la calificacion
promedio de las personas
capacitadas por el CAST.

Se considera que lo
descrito en los apartados
de “:Qué mide?" y la
interpretacion del
indicador no plasma
claramente la naturaleza
de indicador.

En relacion a la variable
“Resultado total de las
evaluaciones por curso en
el periodo”, se identificd
que la variable debe de
describirse como la
“Sumatoria de las
calificaciones por curso en
el periodo”, asimismo, la
Unidad de Medida de la
variable debe de
considerarse como
calificaciones.

Relevancia

Se identificaron algunos
aspectos importantes a
considerar sobre los
indicadores y la razén de
ser del Programa
Presupuestario al cual se
encuentran alineados; toda
vez que estos indicadores
buscan medir los objetivos
de un programa financiero
dentro de una entidad
educativa.

Claridad y Relevancia

Se considera relevante
eliminar los indicadores
que  pertenecen  al
programa, y trasladar las
actividades sustantivas
de este al Programa
Presupuestario 007.
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Anexo 3. Concentrado de la Evaluacioén de la pertinencia y relevancia de los Indicadores de Desempeiio

Sistema de Estatal de Evaluacién del Desempeiio
Concentrado de la Evaluacion de la pertinencia y relevancia de los Indicadores de Desempefio

Dependencia o Entidad evaluada: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos

Total de indicadores evaluados 10 |

Informacién general:

VALORACION PROMEDIO DE |

5.15 puntos de 6 posibles

RESULTADOS DE LA VALORACION DE LOS CRITERIOS CLARIDAD, RELEVANCIA, ECONOMIA, MONITOREABLE, ADECUADO, APORTE
MARGINAL (CREMAA)

Puntaje maximo: 6

Grafico de la calificacion promedio de
Indicadores de Desempefio

PROGRAMAS PRE

SUPUESTARIOS:

007 - Gestion y Transformacion de la Politica Institucional
076 - Cobertura en Educaciéon Media Superior
184 - Calidad en la Educacién Media Superior

185 - Vinculacion )

y formacioén ciudadana

CLAVE

DESCRIPCION DEL INDICADOR

VALORACION PROMEDIO
DEL INDICADOR

Contribuciéon del CONALEP a la cobertura en

CONALEP-001 Educacién Media Superior en el Estado 5.0
Porcentaje del uso de la capacidad fisica instalada del
CONALEP-003 CONALEP para la atencién del alumnado 6.0
CONALEP-004 | indice de absorcién del alumnado en CONALEP 5.5
Indice de aprovechamiento académico delalumnado
CONALEP-005 del CONALEP 4.5
Porcentaje de las y los egresados del CONALEP que
CONALEP-006 |se incorporan al ambito laboral o contindan sus 5.0
estudios
Porcentaje de variacidon de las y los trabajadores del
CONALEP-007 sector productivo capacitados por CONALEP 5.0
Porcentaje de variaciéon de los servicios tecnoldgicos
CONALEP-008 y asistencias técnicas prestados por CONALEP 5.0
CONALEP-009 | Porcentaje de retencion del alumnado enCONALEP 5.5
CONALEP-010 | indice eficiencia terminal en CONALEP 5.5
Porcentaje de efectividad de la capacitacién a
CONALEP-011 | empleados del sector productivo con base en los 4.5
requerimientos de las labores que desempenan
VALORACION PROMEDIO DE LA ENTIDAD 5.19

CONALEP
-001
CONALEP CONALEP
-on -003
CONALEP CONALEP
-010 -004
CONALEP, CONALEP
-009 -005
CONALEPR CONALEP
-008 -006
CONALEP
-007

—oe— Valoracién 2024
Puntaje Maximo
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RESUMEN DE LOS PRINCIPALES HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES A LOS INDICADORES DE DESEMPENO

HALLAZGOS

CONALEP - 001
en el Estado

Claridad

Si bien, el indicador cumple con el criterio de claridad, en relacién al indicador a nivel Fin de las
MIR'’s se identificd una desactualizacion en los términos utilizados en el indicador para medir la
cobertura en la Educacién Media Superior; toda vez que de acuerdo a lo establecido en los
Lineamientos para la formulacién de indicadores educativos emitidos por la Secretaria de
Educacién Publica se utiliza el término “Tasa bruta de escolarizacion”.

Contribucion del CONALEP a la cobertura en Educaciéon Media Superior

Se identificé que la SEP utiliza el rango de 15 a 17 afios para medir la cobertura de Educaciéon
Media Superior, pero en los apartados “; Qué mide?" y “Método de calculo” se emplea el rango
de 16 a 18 afios.

Para la variable "Total de poblacién de 15-17 afios de edad" se identificd que la Unidad de Medida
no es adecuada, ya que no todas las personas en ese rango son "Estudiantes", debiendo
considerarse como "Jévenes".

Monitoreable

Se identificé un drea de oportunidad en la fuente de informacién de la variable "Total de
poblacion de 15-17 afios de edad", ya que la metodologia de la SEP para indicadores educativos
utiliza las proyecciones publicadas por CONAPO para medir esta poblacién.

Para el indicador CONALEP-001, se recomienda lo siguiente:

RECOMENDACIONES

Reformular el nombre del indicador a “Tasa bruta de
escolarizacion del CONALEP”.

En el apartado “; Qué mide?”, es necesario considerar el rango de
edad normativa para cursar la edad media superior los 15-17 afios.
En la variable “Total de poblacidon de 15-17 afios de edad”, se
recomienda utilizar como unidad de medida “Jévenes”.

De acuerdo a la variable “Total de Poblacién de 15-17 afos de
edad”, se recomienda utilizar como fuente de informacion las
cifras estadisticas “Proyecciones de la poblacién de México 2020

a 2070, CONAPO".

CONALEP - 004 indice De Absorcién Del Alumnado en CONALEP
Claridad

Se considera que el indicador no cumple con el criterio, toda vez que no existe una congruencia
entre el Nombre del Indicador, el Método de Calculo y la Unidad de Medida utilizada; toda vez
que, para medir la absorcion del alumnado, es mas adecuado utilizar una tasa en lugar de un
indice, ya que se trata de una proporcién entre estudiantes de nuevo ingreso y egresados de
secundaria, lo que se interpreta como un porcentaje claro.

En relaciéon lo plasmado en la Descripcion de las Variables, se considera que no se hace el uso
adecuado de la terminologia “T" para hacer referencia de tiempo.

Asimismo, es importante considerar que la Unidad de Medida de la Variable puede ser ajustada
a “Persona egresada’.

Con relacién al indicador CONALEP-004, se recomiendan cambiar el

nombre del

indicador a “Tasa de absorciéon del alumnado en

CONALEP", asi como los siguientes puntos:

En la variable “NUmero de estudiantes egresados de secundaria
en el semestre T", se recomienda utilizar la siguiente redaccién
“NUmero de personas egresadas de secundaria en el periodo
anterior”.

Se recomienda sustituir la unidad de medida “Estudiante” por
“Persona egresada” en la variable “NUmero de estudiantes
egresados de secundaria en el semestre T".

Para la variable “Estudiantes de nuevo ingreso a primer semestre
en CONALEP BC", se recomienda utilizar la siguiente redaccion
“NUmero de estudiantes de nuevo ingreso a primer semestre en
el CONALEP en el periodo actual”.
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HALLAZGOS

CONALEP - 005 indice de aprovechamiento académico del alumnado del CONALEP
Claridad

Se identificé un drea de mejora en el apartado “; Qué mide?" toda vez que de acuerdo a la Iégica
del indicador este busca medir la calificacion promedio de las calificaciones que son
consideradas como sobresalientes (calificaciones de 7 a 10 sobre 10)

En relacién a la Descripciéon de la Variable “Matricula total del CONALEP BC (total de
estudiantes)” se identificd un aspecto importante para mejorar la légica del indicador; toda vez
que la forma de calcular los resultados este se considera la sumatoria de las y los alumnos con
calificaciones aprobatoria por materia.

En lo que respecta a la Unidad de Medida del indicador, se considera que este no se definié de
una manera congruente respecto al método de calculo del indicador, toda vez que este
consideré como Unidad de Medida “porcentaje”.

Adecuado

El indicador cumple parcialmente con el criterio, ya que se enfoca solo en alumnos con
calificacion de aprovechamiento, lo que limita su capacidad para evaluar el desempefio real de
todos los estudiantes inscritos en el Colegio y emitir un juicio sobre el cumplimiento del objetivo
del programa.

En el caso del indicador CONALEP-005, se recomienda que:

RECOMENDACIONES

En el apartado “;Qué mide?”, se recomienda utilizar la siguiente
redaccion “La calificacion de aprovechamiento promedio del
alumno del CONALEP".

Referente a la descripcion de la variable “Matricula total del
CONALEP BC (Total de Estudiantes)”, se recomienda reformular
la redaccién a “Sumatoria de los alumnos por materia aprobada”.
Utilizar “Calificacion” como unidad de medida.
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HALLAZGOS

CONALEP-006 Porcentaje de las y los egresados del CONALEP que se Incorporan al
ambito laboral o contintan sus estudios.

Claridad

Cumple de manera parcial con el criterio de Claridad toda vez que se logré detectar una
inconsistencia en el Nombre del Indicador, este describe al indicador como “Porcentaje de las
y los egresados del CONALEP que se incorporan al dmbito laboral o contindan con sus estudios,
sin embargo, las variables del método de célculo del indicador no son excluyentes.

En relacién con el apartado de la interpretaciéon del indicador se considera que la redaccion
plasmada sobre explica la naturaleza de este.

Es importante homologar la Descripcién de las Variables y la Unidad de Medida a “Personas
egresadas” para asegurar la congruencia con la naturaleza del indicador e integrar lenguaje
inclusivo en todas las variables utilizadas.

Monitoreable

La variable “Total de poblacién egresada del CONALEP en la generacién T" no cuenta con todos
los criterios establecidos en la MML, toda vez que en la Fuente de Informacién no se plasmo el
nombre del drea que genera la informacién

RECOMENDACIONES

En relacion al indicador CONALEP-006, se recomienda reformular los

siguientes aspectos:

Cambiar el nombre del indicador a “Porcentaje de las y los
egresados del CONALEP que se incorporaron al ambito laboral
y/o contindan con sus estudios”.

Respecto a la interpretacion del indicador, se recomienda
modificar la redaccion: “A mayor valor del resultado del indicador,
mayor es el numero del alumnado que se incorpora al ambito
laboral y/o contintan sus estudios”.

En las variables de medicidn, se recomienda complementar con
la redacciéon “NUmero de personas egresadas del CONALEP de la
Generacion T" a fin de homologar la redaccion de la descripcidn
en cada una de las variables.

Derivado de la recomendacion anterior, se recomienda utilizar
como unidad de medida “Personas egresadas” para cada una de
las variables, con la finalidad de homologar los términos
utilizados y mantener congruencia en la descripciéon de las
variables.

En relacion a la fuente de informacion de la variable “Total de la
poblacidn egresada del CONALEP en la generacion T, se
recomienda plasmar el nombre de la base estadistica o el reporte
que fue utilizado para calcular el indicador.

CONALEP-007 Porcentaje de variacion de las y los trabajadores del sector productivo
capacitados por CONALEP.

Relevancia

Se identificaron algunos aspectos importantes a considerar sobre el indicador y la razén de ser
del Programa Presupuestario al cual se encuentran alineados; toda vez que estos indicadores
buscan medir los objetivos de un programa financiero dentro de una entidad educativa.

Se considera

relevante eliminar los indicadores que pertenecen al

programa, y trasladar las actividades sustantivas de este al Programa
Presupuestario 007.

CONALEP-008 Porcentaje de variacion de los servicios tecnolégicos y asistencias
técnicas prestados por el CONALEP..

Relevancia

1) Se identificaron algunos aspectos importantes a considerar sobre el indicador y la razén de
ser del Programa Presupuestario al cual se encuentran alineados; toda vez que estos
indicadores buscan medir los objetivos de un programa financiero dentro de una entidad
educativa.

Se considera

relevante eliminar los indicadores que pertenecen al

programa, y trasladar las actividades sustantivas de este al Programa
Presupuestario 007.
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CONALEP-009
Claridad

Para medir la retencién del alumnado, se considera importante utilizar el término de tasa en
lugar indice, ya que la tasa refleja claramente la proporcion de estudiantes que se mantienen
entre dos ciclos, permitiendo una medicidn precisa y facil de interpretar.

Porcentaje de retencion del alumnado en CONALEP

RECOMENDACIONES

Con respecto al indicador CONALEP-009, es necesario modificar los

siguientes puntos:

Cambiar el nombre del indicador a “Tasa de retencion del
alumnado en CONALEP”".

Replantear la variable “Total de estudiantes que ingresaron al
inicio del semestre” a “Total de estudiantes inscritos en el periodo
anterior, sin considerar a los alumnos de sexto semestre”.

Para la variable “Total de estudiantes inscritos en el siguiente
semestre”, se recomienda cambiar a “Total de estudiantes
inscritos en el periodo actual, sin considerar a los alumnos de

primer semestre”.

CONALEP-010 indice de eficiencia terminal en CONALEP.

Claridad

Para medir la Eficiencia Terminal, se considera importante utilizar como término una tasa. Ya
gue en el método de célculo se compara el nUmero de estudiantes que egresaron con el total
de estudiantes que ingresaron en una misma generacioén, lo que da como resultado una
proporcién o porcentaje claro de cuantos estudiantes completaron sus estudios en relaciéon con

los que iniciaron.

Se considera que la redacciéon plasmada en el apartado de la Interpretacion del Indicador es
sobre explicativa, por lo que es importante reformular la descripcion de una forma mas
concreta y precisa.

En relacion a la variable que captura la informacién de las personas egresadas del CONALEP, se
considera importante homologar la descripcion de la variable y la Unidad de Medida a
“Personas egresadas”.

Sobre el indicador CONALEP-010, se recomienda reformular lo
siguiente:

Cambiar la denominacion del indicador a “Tasa de eficiencia
terminal en CONALEP".

En el apartado de interpretacién del indicador se recomienda
cambiar la redaccién “A mayor valor del resultado del indicador,
mayor porcentaje de las y los alumnos de esa cohorte que
culminan sus estudios de bachillerato”.

Para la descripciéon y la unidad de medida de la variable “NUmero
de estudiantes que egresan en la generacién T”, se recomienda
homologar los términos a “Personas egresadas”.
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RECOMENDACIONES

Claridad
Se identificé que la que el nombre del indicador no es plasmado con claridad al utiliza términos
ambiguos para describir la calificacién promedio de las personas capacitadas por el CAST.

Se considera que lo descrito en los apartados de “; Qué mide?" y la interpretacién del indicador
no plasma claramente la naturaleza de indicador.

En relacién a la variable “Resultado total de las evaluaciones por curso en el periodo”, se
identificd que la variable debe de describirse como la “Sumatoria de las calificaciones por curso
en el periodo”, asimismo, la Unidad de Medida de la variable debe de considerarse como
calificaciones.

Relevancia
Se identificaron algunos aspectos importantes a considerar sobre los indicadores y la razén de
ser del Programa Presupuestario al cual se encuentran alineados; toda vez que estos
indicadores buscan medir los objetivos de un programa financiero dentro de una entidad
educativa.

Se considera relevante eliminar los indicadores que pertenecen al
programa, y trasladar las actividades sustantivas de este al Programa
Presupuestario 007.
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Anexo 4. Propuesta(s) de ajuste a los indicadores vigentes o de indicadores
nuevos

Nombre del indicador: Contribuciéon del CONALEP a la cobertura en Educaciéon Media
Superior en el Estado

Clave: CONALEP - 001

Elemento de la ..
. .. Redaccién actual
Ficha Técnica

Recomendacién que

Redaccién propuesta .
prop atiende

Contribucion del CONALEP Se recomienda reformular el

Nombre del a la cobertura en Tasa bruta de escolarizacion del nombre del indicador a “Tasa

Indicador Educacion Media Superior CONALEP bruta de escolarizacién del
en el Estado CONALEP".

En lo que respecta al apartado
“;Qué mide?" se recomienda
considerar como rango de edad
normativa para cursar la edad
media superior los 15-17 afios.

Interpretac o
tido del

Dimensién a
medir

| | |

. En relacién a la Unidad de Medida
Unidades de de la Variable “Total de poblacién
medida de las Jévenes de 1517 afios de edad’ se
variables

Definicion (Qué
mide)

Estudiante
recomienda utilizar como Unidad
de Medida “Jévenes”.

Método de
calculo

En lo que respecta a la Fuente

Medio de
verificacion
(Fuente de
informacion)

Frecuencia de
medicién
(Periodicidad)
Unidad de
medida del
resultado

Glosario

Poblacién en el grupo
de edad 15-17
ARos. Prondésticos SEP
Baja California
10-11. Secretaria de
Educacién Publica.

Proyecciones de la poblacion de
México 2020 a 2070, CONAPO
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de Informacién de la Variable
“Total de Poblacion de 15-17
anos de edad”, se recomienda
utilizar como fuente las cifras
estadisticas “Proyecciones de la
poblacion de México 2020 a
2070, CONAPO".
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Nombre del indicador: indice De Absorcién Del Alumnado en CONALEP

Clave: CONALEP - 004

Elemento de la .. .. Recomendacién que
. .. Redaccién actual Redaccién propuesta .
Ficha Técnica atiende

i Se recomienda reformular el
Nombre del indice De Absorcion Del | Tasa de absorcién delalumnadoen | nombre del Indicador a “Tasa de
Indicador Alumnado en CONALEP CONALEP absorcion del alumnado en
CONALEP".

Definicion (Qué
Interpretacion o
Sentido del
Dimension a

En relacién con la variable

“Ndmero de estudiantes

NuUmero de estudiantes . . egresados de secundaria en el

. Ndmero de estudiantes egresados de " . -
egresados de secundaria . . . semestre T", se recomienda utilizar
secundaria en el periodo anterior Lo g

en el semestre T la siguiente redaccion “Numero de
estudiantes egresados de

Variables secundaria en el periodo anterior”.
Para la variable “Estudiantes de
nuevo ingreso a primer semestre

Estudiantes de nuevo Numero de estudiantes de nuevo en CONALEP BC" se recomienda
ingreso a primer semestre ingreso a primer semestre en el utilizar la siguiente redaccion
en CONALEP BC CONALEP en el periodo actual NUmero de estudiantes de nuevo

ingreso a primer semestre en el
CONALEP en el periodo actual”.

. Para la variable “Numero de
Unidades de estudiantes egresados de
medida de las Estudiante Persona Egresada secundaria en el semestre T, se
variables recomienda utilizar como Unidad
de Medida “persona egresada”.

Método de ] ] .
Iculo

Medio de

verificacion

(Fuente de

Talieldagt-Teile]a)]

Frecuencia de

medicién - - -
(Periodicidad)

Unidad de

medida del - - -
resultado

Glosario - - -
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Nombre del indicador: indice de aprovechamiento académico del alumnado del CONALEP

Clave: CONALEP - 005

Elemento de la Ficha .o

. Redaccion actual
Técnica

Nombre del

Indicador

El resultado promedio en
un periodo determinado de
los estudios académicos del
alumnado del Colegio de
Educacion Profesional
Técnica de Baja California
(CONALEP)

Definicion (Qué
mide)

Interpretacion o

lectura

Sentido del indicador -
Dimensién a medir -

Matricula total del
CONALEP BC (Total de

Variables Estudiantes)

Unidades de medida

de las variables

Método de célculo -
Medio de verificacion

(Fuente de -
informacion)

Frecuencia de

medicion -
(Periodicidad)

Unidad de medida
del resultado

Glosario -

Porcentaje

Otro elemento de la
ficha técnica -
(especificar)

Redaccién propuesta

Calificacion de aprovechamiento
promedio del alumno del Colegio de
Educacién Profesional Técnica de
Baja California

Sumatoria de los alumnos por
materia aprobada

Calificacion
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Recomendacién que atiende

Para el apartado “;Qué mide?” del
indicador, se recomienda utilizar la
siguiente redaccion “Calificacion
de aprovechamiento promedio
del alumno del Colegio de
Educacion Profesional Técnica de
Baja California”

Referente a la descripcion de la
variable “Matricula total del
CONALEP BC (Total de
Estudiantes)”, se recomienda
reformular la redacciéon de la
variable a “Sumatoria de los
alumnos por materia aprobada”.

En lo que respecta la Unidad de
Medida del indicador, se considera
importante utilizar como Unidad
de Medida “Calificacion”.

En relacion al criterio de
Adecuado, se recomienda
desarrollar un indicador que mida
el porcentaje de aprobacion de las
y los alumnos de todos los
semestres.
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Nombre del indicador:
al ambito laboral o contindian sus estudios.

Porcentaje de las y los egresados del CONALEP que se Incorporan

Clave: CONALEP - 006

Elemento de la Ficha
Técnica

Nombre del
Indicador

Definicion (Qué
mide)

Interpretacion o
lectura

Sentido del indicador

Variables

Unidades de medida
de las variables

Medio de verificacion
(Fuente de
informacion)

Frecuencia de
medicién
(Periodicidad)

Unidad de medida
del resultado

Redaccion actual

Porcentaje de las y los
egresados del CONALEP
que se incorporaron al
ambito laboral o contindan
con sus estudios
El resultado promedio en
un periodo determinado de
los estudios académicos del
alumnado del Colegio de
Educacion Profesional
Técnica de Baja California

(CONALEP)
A mayor valor del resultado
del indicador, mayor sera el
numero del alumnado que
se incorporan al ambito
laboral o contindan sus
estudios. Mayor nivel de
aceptacion de lasy los
egresados del colegio por
su formacion técnicay
educativa

Todas las variables

Estudiante/Poblacion

SAE (Sistema de
Administracion Escolar).
Servicios Escolares del
CONALEP BC.

Redaccién propuesta

Porcentaje de las y los egresados del
CONALEP que se incorporaron al

ambito laboral y/o contindan con sus

estudios

Calificacion de aprovechamiento
promedio del alumno del Colegio de
Educacién Profesional Técnica de
Baja California

Mayor valor del resultado del
indicador, mayor es el nUmero del

alumnado que se incorpora al ambito

laboral y/o contintGan sus estudios

Complementar la redaccion de las
variables con: NUumero de personas
egresadas del CONALEP de la
Generacion T

Personas egresadas

Utilizar la estructura: Nombre del
reporte o base estadistica + area o
direccion que genera la informacién
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Recomendacién que atiende

Se recomienda reformular el
nombre del indicador a
“Porcentaje de las y los egresados
del CONALEP que se incorporaron
al dambito laboral y/o contindan
con sus estudios”

Para el apartado “;Qué mide?” del
indicador, se recomienda utilizar la
siguiente redaccién “Calificacion
de aprovechamiento promedio
del alumno del Colegio de
Educacion Profesional Técnica de
Baja California”

En relacién a la interpretaciéon del
indicador, se recomienda
reformular la redaccién a “Mayor
valor del resultado del indicador,
mayor es el nimero del alumnado
que se incorpora al ambito laboral
y/o contindan sus estudios”.

Referente a todas las variables del
método de calculo, se recomienda
complementar con la redacciéon
“NUmero de personas egresadas
del CONALEP de la Generaciéon T".

Se recomienda utilizar como
Unidad de Medida “Personas
egresadas” para cada una de las
variables con la finalidad de
homologar los términos utilizados
Yy mantener congruencia en lo que
describen las variables

En lo que respecta a la Fuente de
Informacién de la variable “Total
de la poblacion egresada del
CONALEP en la generaciéon T, se
recomienda plasmar el nombre de
la base estadistica o el reporte que
fue utilizado para calcular el
indicador.
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Nombre del indicador: Porcentaje de retencion del alumnado en CONALEP

Clave: CONALEP - 009

Elemento de la Ficha .
. Redaccion actual
Técnica
Porcentaje de retenciéon
del alumnado en
CONALEP

Nombre del
Indicador

Definicion (Qué
mide)

Interpretacion o
-
:
:

Total de estudiantes que
ingresaron al inicio del
semestre

Variables

Total de estudiantes
inscritos en el siguiente
semestre

Unidades de medida

de las variables

Método de célculo -
Medio de verificacion

(Fuente de -
informacion)

Frecuencia de

mediciéon -
(Periodicidad

Unidad de medida

del resultado

Redaccién propuesta

Tasa de retencién del alumnado en
CONALEP

Total de estudiantes inscritos en el
periodo anterior, sin considerar a los
alumnos de sexto semestre

Total de estudiantes inscritos en el
periodo actual, sin considerar a los
alumnos de primer semestre
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Recomendacién que atiende

Se recomienda reformular el
nombre del indicador a “Tasa de
retencion del alumnado en
CONALEP”

Se recomienda reformular Ia
variable “Total de estudiantes que
ingresaron al inicio del semestre” a
“Total de estudiantes inscritos en
el periodo anterior, sin considerar
a los alumnos de sexto semestre”.
En lo que respecta a la variable
“Total de estudiantes inscritos en
el siguiente semestre”  se
recomienda reformular a “Total de
estudiantes inscritos en el periodo
actual, sin considerar a los
alumnos de primer semestre”.
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Nombre del indicador:

Indice de eficiencia terminal en CONALEP.

Clave: CONALEP - 010

Elemento de la Ficha
Técnica

Nombre del
Indicador

Definicion (Qué
mide)

Interpretacion o
lectura

Sentido del indicador

Unidades de medida
de las variables

Método de calculo

Medio de verificacion

(Fuente de
informacion)
Frecuencia de
mediciéon
Periodicidad)

(
Unidad de medida
del resultado

Redaccion actual

indice de eficiencia
terminal en CONALEP.

Estudiante

Redaccién propuesta

Tasa de eficiencia terminal en
CONALEP

A mayor valor del resultado del
indicador, mayor porcentaje de las

- y los alumnos de esa cohorte que
culminan sus estudios de
bachillerato

Personas egresadas
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Recomendacién que atiende

Se recomienda reformular el
nombre del indicador a “Tasa de
eficiencia terminal en
CONALEP” con la finalidad de
homologar los términos
utilizados por la Secretaria de
Educacién Publica

En relaciéon al apartado de
interpretacion del indicador se
recomienda reformular a “A
mayor valor del resultado del
indicador, mayor porcentaje de
lasy los alumnos de esa cohorte
que culminan sus estudios de
bachillerato”

Para la Descripcion y la Unidad de
Medida de la Variable “Ndmero de
estudiantes que egresan en la
generaciéon T" se recomienda
homologar los términos a
“Personas egresadas”.
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Anexo 5. Matriz de Indicadores para Resultados

Se adjunta extracto de la MIR del Programa 076 — Cobertura en Educacion Media Superior
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Se adjunta extracto de la MIR del Programa 184 — Calidad en Educacién Media Superior!

T Consultar documento completo del Programa en: monitorbc.gob.mx
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Se adjunta extracto de la MIR del Programa 185 — Vinculacién y Formacién Ciudadana?

2 Consultar documento completo del Programa en: monitorbc.gob.mx
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Se adjunta extracto de la MIR del Programa 196 — Capacitacidén y Servicios Tecnoldgicos®

3 Consultar documento completo del Programa en: monitorbc.gob.mx
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Anexo 6. Fichas Técnicas de Indicadores de Desempeio
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